
厚生劳动省

～创造安心的工作环境～

从事农业・畜牧业的诸位， 每
天的工作辛苦了。
下面讲一下劳动安全卫生关系
法的概要！
一定要充分利用！



被机械夹・被卷入机械

【检查这里】

进行农业收割・筛选等作业之时，手指被卷入机械
传送带或滚轮里而发生的事故很多。

在有可能被卷入发动机、正在转动的车轴啦、齿轮等给劳
动者带来危险的地方，必须设置覆盖物、围栏等。

另外，上述的安全装置以防被随便拆卸，必须定期进行维
修检查。

清除茎叶啦、异物什么啦的时候，必须让机械停止转动，
进行检查、调整来清除淤堵。另外，机械停止的情况下，必
须采取挂上或立上「机械调整中」的展示板等措施，来告知
其他劳动者不要开动机械。

危险！

危险！

使用马铃薯挖掘机收割马铃薯
作业中，正要清除缠在滚轮上
的草时，左臂被卷入机械。

驾驶洋葱收割机，正要取下缠
在旋转器上的洋葱时发生了右
手被卷入的事故。（右手大拇指
被切断）



【检查这里】

要驾驶拖拉机铲车啦、叉车啦等机械车辆的情况，必
须得技能培训结业，否则不能驾驶。有必要驾驶的情况，
那就去考操作证吧。

使用拖拉机铲车的多发事故！！

由于无驾驶资格而造成的事故案例

1. 受伤者在牧场的树皮保管库内，驾驶着拖拉机铲车
（轮式）进行树皮整理作业当中，正在用拖拉机铲车
把溢出建筑物外面的树皮要往里塞的时候，单侧车轮
触碰到树皮堆被搁浅，车体失去平衡而翻车，使受伤
者受到撞击而受伤。

2. 在牧场内，往饲料槽里投放猪饲料的作业当中，其他
的操作员驾驶的拖拉机铲车上，吊着500kg的饲料袋
（20～30ｃｍ）正要往下投放之时，受伤者恰巧在
附近，拖拉机铲车撞到了受伤 者的头部而受了伤。

像造成类似严重的事故发生与没有驾驶
知识就直接操作是分不开的。
为杜绝不幸的劳动灾害发生，我们参加

技能培训吧。

关于重机的正确使用



所谓适当的资格

※只持有这些机械在道路上行驶的驾照（大型特殊驾照等）也不能进行作业。
要进行作业操作，必须要取得作业操作的专用资格。

装卸搬运机械车辆（例）

移动式吊车(例)

建筑工程机械车辆（例） 资格的必要条件

资格的必要条件

资格的必要条件

机体重量

３吨以上・・・技能培训结业者

３吨未满・・・特別培训结业者

最大负荷（最大载重量）

１吨以上・・・技能培训结业者

１吨未满・・・特別培训结业者

吊起的重量

５吨以上・・・驾照（移动式吊车驾驶员）

1吨以上5吨未满・・・技能培训结业
者

１吨未满・・・特别培训结业者



重机专用用途之外使用的禁止

由重机专用用途之外使用的多发事故！！

【检查这里】

工作当中禁止使用机械「吊起货物」、「升降劳动者」等
进行专用用途之外的操作。另外，禁止登上驾驶座位之外的
位置。

由于专用用途之外使用而发生的事故案例

1. 受伤者在牧场的堆肥小屋内，为贴挡风板，登上了拖
拉机铲除的车斗位置，此刻失去平衡掉了下来而受的
伤。

2. 受伤者在牧场内，其他操作者正使用拖拉机铲车的车
斗打桩之时，受伤者正按扶桩子之时，车斗打空而脱
落下来，正好撞击到受伤者而受了伤。

错误的使用方法与重大事故分不开。
请确认正确的使用方法，创造安全・安心的工作环

境。
另外，也有因违反法令受到处罚的情况。



所说的有效对策是指・・・
制作作业计划书

关于专用用途之外使用的对策

【作业计划举例】

有效地利用嗷

制作这样的作业计划书，会潜在着怎样的危险，
要再次确认出来，对防止专用用途之外的使用啦、

防止接触到灾害啦都有很大帮助。
另外，关于那些危险的情报要在全体操作员当中

共享，做到更加有效地、具体地防止灾害的发生。



关于重机的检查

【检查这里】

建筑工程机械设备车辆啦、装卸搬运机械车辆啦，要每
年进行１次「年度」自主检查，每月要进行一次「月」自
主检查。另外，要规定工作之前，要进行「开始作业前」
的检查。

另外，建筑工程机械车与叉车的年度自主检查称为特定
自主检查，规定只有持有资格证的检查员及注册检查员才
可以进行检查。

※请注意只进行了车检不等于自主检查

对象机械的例子 年度 月 开始作业前

建筑工程机械车
（挖掘机、推土机、拖拉机铲车等）

◎
特定自主检查

○ ○

叉式装卸车 ◎
特定自主检查

○ ○

铲式装载机
叉式装载机

○ ○ ○

移动式吊车 ○ ○ ○

移动式吊车



安全卫生培训的实施

关于安全卫生培训

农业、奶酪畜牧业在利用农业机械和农药等的时候，
伴随很多危险的作业。雇佣新劳动者啦、变更作业内
容啦的时候，规定雇佣方要对劳动者进行相关工作的
安全、卫生方面的培训。
应该培训的内容如下：

1.关于机械之类、原材料之类的危险性、危害性及使

用操作的方法。

2.关于安全装置、有害物控制装置或护具的性能以及

使用操作的方法。

3.关于作业操作顺序。

4.关于作业开始前的检查。

5.关于该项工作有可能是引发某类疾病的原因及有关
预防措施。

6.关于整理、整顿以及卫生清洁的保持。

7.关于事故发生时的应急措施及躲避。

8.另外，关于为了该项工作的安全和卫生，必须要做
到的事项。

从劳动灾害的倾向来看，由于对知识、
经验不足而引发的事故占很大比例。
因为安全卫生培训是防止劳动灾害的

基础，所以必须接受该培训。

※没有１～４的情况可以省略。



ＫＹ的预防措施

作业前・・・KY的实施！

ＫＹ是指？
在职场内，利用包含所有的危险（Kiken）在

内的作业插图啦；利用在实际作业当中大家集体
一起商量过的，事先预测（Yochi）防止事故发
生的活动。

KY的实施方法
①关于作业的危险性按团队（5名左右）各自给
出意见。
②对于所有给出的意见，最后集中在2、3个。
③领导听取每个成员意见：“如果换成你的话，
会怎样应对（危险对策）呢 ” 。
④参考③的意见建立团队目标。

KY的意义
１．有利于确认安全的手法
２．灌输潜在危险的意识
３．将危险源的重点表面化

为防止事故的发生，大家相互说出自己

的真心想法是至关重要的！
请大家积极乐观地努力工作吧！



其他安全卫生关系①

【小心中暑！】

关于中暑注意以下事项。

・避开炎热高温：戴帽子啦、穿通气性好的衣服

・勤补水：除补水以外盐分也要补充

・对炎热高温的适应：人体对炎热高温要一周左右才能适应

怀疑有人可能是中暑了・・・

①要将他（她）移动到凉快的地方（有空调的屋子或阴凉处）

②降体温（解开衣服，以脖子、胳膊肘及脚后跟为中心）

③补充水分（水分之外的盐分也很重要）

自己 无法喝水没有意识的情况，马上叫急
救车！

☆参考 中暑的症状和分类☆

分类 Ⅰ度 Ⅱ度 Ⅲ度

症状 头晕、肌肉痛・肌
肉僵直、大量出汗

头痛・不舒服・恶
心・呕吐・倦怠感・
虚脱感

意识障碍・痉挛・
手脚运动障碍・高
体温

重症程
度

小

【设置洗澡设备・预备厕所】

收割之类等作业，明显会弄脏身体和工作服等，规定要
设置洗眼、洗澡设备及更衣室。

另外，关于厕所，规定要男女分开，也要配置洗手等设备。



其他安全卫生关系②

【接受健康诊断吧】

雇佣方平时雇用劳动者时，规定入职之时及每年都要有
一回健康体检，还有要定期健康诊断。

【发生了劳动灾害・・・】
发生了劳动灾害，受害劳动者有死亡或停工的情况

时，雇佣方必须如期把「劳动者死伤病报告」交给当
地管辖的劳动基准监督署署长。
尽管发生了劳动灾害，雇佣方故意隐瞒此报告的行

为被视为犯罪。

劳动者死伤病报告（样本）

※劳动安全卫生法规定的各种法定格式，可以在厚生劳动省网站下载。

安全卫生关系主要样式 点击



有益于人、生活和未来

厚生劳动省

带广劳动监督署
有关该手册的咨询如下

令和3年8月改定


