
 

 

 

 
 

―１１月は労働保険未手続事業一掃強化期間です！― 
 

 
 
雇用保険についてはこちら 
労災保険についてはこちら          
労働保険の加入についてはこちら       
労働基準監督署についてはこちら 
公共職業安定所（ハローワーク）についてはこちら 
トピックスのページに戻る 

労働保険（労災保険と雇用保険の総称で

す。）は、労働者を一人でも雇用する事業に

ついて加入が義務づけられている政府が管

理、運営している強制的な保険です。 

 
誰もが避けたい「仕事でのケガ」や「失

業」ですが、起きないという保証はどこにも

ありません。 

加入の必要があるにもかかわらず加入手

続をしていない期間中に、労働災害が生じ、

労災給付を行った場合、事業主は、遡って労

働保険料を納付するほかに労災給付に要し

た費用についても負担することになってお

ります。 

  

労働者が安心して働ける職場となるよ

う、まだ労働保険に加入していない事業主の

方は、速やかに最寄りの労働基準監督署また

は公共職業安定所で加入手続を行う必要が

あります。 

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_hoken.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudou_hoken/hoken_index/rousai01.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudou_hoken/hoken_index/seido01.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/kantoku.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/hello-work.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/news_topics.html

