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人材サービス総合サイトについて 

１ 概要  

人材サービス総合サイトでは、労働者派遣事業及び職業紹介事業の許可を得た、又は届出を

行った事業所すべての情報を掲載しています。  

このサイトは、民間の労働者派遣事業や職業紹介事業による労働力の需給調整が適正・円滑

に行われることが求められる中、労働者保護の強化を図るために設けられました。  

【人材サービス総合サイトのリンク先】  

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?screenId=GICB101010&action=initDisp  

 

２ 掲載方法・内容  

このサイトに掲載される事業所情報は、以下のとおりです。このうち①、②、③及び⑫は、労働

局への申請内容等がそのまま反映されます。④、⑤、⑥、⑦、⑧、⑨、⑩及び⑪は、掲載を希望さ

れる場合にサイトの「掲載の申込」ページから申し込むことが可能です。  

 

①  許可・届出受理番号／受理年月日  
労働局への申請内容

等をそのまま反映 
②  事業主名称／事業所名称 

③  事業所所在地／電話番号 

    

④  事業所情報  人材サービス総合サイ

トの「掲載の申込」ペー

ジより URL を登録する

ことが可能 

※ 「事業所情報」は

PDF での登録も可能 

⑤  労働者派遣事業の実績 

⑥  派遣料金の額の平均額 

⑦  派遣労働者の賃金の額の平均額 

⑧  教育訓練その他事業運営の状況に関する情報 

  

    

⑨  マージン率 〔 計算式：（⑥－⑦）÷⑥ 〕  人材サービス総合サイ

トの「掲載の申込」ペー

ジより該当情報を登録

することが可能 

⑩  得意とする職種 

⑪  労使協定締結情報 

 ・労使協定を締結しているか否かの別 

 ・締結している場合は、対象派遣労働者の範囲及び労

使協定の有効期間の終期 

 ・締結していない場合は、労使協定を締結していない旨 

    

⑫  備考  

労働局への申請内容

等をそのまま反映 

 ・優良派遣事業者の認定番号 

 （認定を受けていない場合は空欄） 

 ・事業主が受けている行政処分の内容等 

 （処分を受けていない場合は空欄） 
 

※事業所ごとの情報提供について（法第23条第５項） 

令和３年４月１日以降、情報提供義務のあるすべての情報について、原則として、常時インターネットの 

利用による情報提供が必要となります。 



【お知らせ】人材サービス総合サイトの改修内容
（労働者派遣事業関係）

※令和３年３月29日からの改修内容

＜改修の概要＞

情報提供が必要な項目について、
直接入力による掲載申込みが可能となります。

PDF又はホームページのURL表示により、
より詳細な情報を掲載することも可能です。

改修前から掲載している内容は改修後も引き継がれます。

新たに掲載する場合やすでに掲載されている内容に変更がある場合は、
「トップページ＞掲載の申込 事業共通」画面から掲載依頼をしてください。

※ 事業所名称、事業所所在地等の基本情報については当画面からは修正できません。
基本情報の修正が必要な場合は、管轄の労働局へお問い合わせください。

掲載にあたっての注意点

直接入力により掲載可能な項目

【改修後】令和３年３月２９日以降

派遣労働者数
派遣先件数
派遣料金の平均額
派遣労働者の賃金の平均額
マージン率
労使協定の締結状況
キャリア形成支援制度に関する事項
その他の情報

※ 上記の情報をPDF等にまとめて掲載する
ことも可能です。

【改修前】令和３年３月２８日以前

マージン率
労使協定の締結状況

※ 上記以外の派遣労働者数等の
情報はPDF又はホームページのURL
表示による掲載が可能。



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 


