
コロナ禍における在籍型出向制度の活用

01

『在籍型出向制度』取組事例セミナー資料／2021.7.27

１９８７年に厚生労働省と経済・産業団体の協力で設立された公益財団法人です。全国ネットで
再就職と出向の支援を実施しており、コロナの影響下、企業間の出向マッチングを行っています。
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在籍型出向
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在籍型出向とは、出向元企業と出向先企業との間の出向契約によって、

労働者が出向元企業と出向先企業の双方から雇用され、一定期間

継続して勤務することをいいます。
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産業雇用安定助成金
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在籍型出向

出向元（労働者送出企業）と出向先（労働者受入企業）の双方に

対して助成
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在籍型出向と労働者供給の関係
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「業として行う」ものではない

Ẍ
Ẇ 事業の一時的な縮小等を行う事業主

上記①に類するものとして「業として行う」ものではないと考えられます。



在籍型出向に際しての準備
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ステップ

1

●労働契約法（平成19年法律第128号）（抄）
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【参考：出向命令が無効とされた裁判例】
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参考：復帰命令
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Ẇ産業雇用安定助成金

出向元事業所および出向先事業所の名称と所在地

出向労働者ごとの出向実施時期・期間

( ) ( ) 

a  出向の形態と雇用関係

(

( ) ) 

b  出向期間中の賃金

c  出向期間中のその他の労働条件

d 出向期間中の雇用保険の適用

出向元事業主および出向先事業主の間の賃金の負担・補助

( ) ( ) ( ) 

< >

( ) 

( )

( )  ( 3

) 

出向期間終了後に出向元事業所に復帰する予定であること
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ステップ
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労働契約の期間

期間の定めのある労働契約を更新する場合の基準

ṕ
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就業の場所、従事すべき業務

始業・就業の時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間、休日、

休暇、労働者を二組以上に分けて就業させる場合における就業時転換に

関すること

賃金※の決定、計算、支払の方法、賃金の締切りおよび支払の時期
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退職に関すること（解雇の事由を含む）
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給与・社会保険・労働保険の取扱い
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出向先企業が 支払う給与負担金は出向先企業の給与
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札幌商工会議所と連携協力したマッチング支援
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[マッチングの流れ]
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https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido -
roudoukyoku/riyousha_mokuteki_menu/jigyounushi/_120632_00009.html
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北海道事務所
Ẓ060 -0001

1 Ễ Ị TELṕ011Ṗ232 -3853 ṊFAXṕ011Ṗ232 -1138
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ẑỄ 出向元事業主と出向先事業主が出向計画届を作成
ṕ 2 Ṗ 北海道労働

局雇用助成金さっぽろセンター ṕ手続きは出
向元事業主がまとめて Ṗ
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北海道労働局雇用助成金さっぽろセンター
ṕ手続きは出向元事業主がまとめて Ṗ
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