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帯広地域雇用創出促進協議会

鷹栖町社会福祉協議会

つがる市生涯現役促進協議会
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いちき串木野市生涯現役促進協議会

公益社団法人岐阜県シルバー人材センター連合
会

幸田町シニア・シルバー世代サポート推進協議会

三重県生涯現役促進地域連携協議会

瀬戸内市生涯現役促進協議会

基山町生涯現役促進地域連携協議会



【事業タイトル】 地域の食と観光と農業を基盤としたフードバレーとかちシニア人材活躍促進事業
【事業構想提案団体】帯広地域雇用創出促進協議会（事業対象地域：北海道帯広市）

地域の特色を生かした食と観光、農業を基盤とした産業をベースとした地域の農業及び農業や食関連、観光関

連企業などや農業基盤を支えている建設業などを主な対象として、地域の元気なシニア人材を慢性的な人材不

足に陥っている地元企業などへの再就職をコーディネートする。

また、地域経済団体、経営者団体などと連携して、既存の業務分掌では受け入れきれなかったシニア人材の活

躍できる新たな仕事づくりを行うと共に仕事の組み直し、細分化を図ることで短時間業務や比較的平易な仕事を

つくり出し、生涯現役を推進するモデル地域として育てる。

〈重点業種〉

農業及び農業関連、食関連、観光関連、建設関連、福祉（保育）

【主な事業内容】

協議会が実施する取組

□ 地元の職業紹介事業者等と連携した高齢求職者の職業紹介事業のネットワーク化及びプラットフォームの構築

□ 帯広市委託事業の高齢者就業開拓アドバイザーと連携した企業訪問等による職域開拓支援

□ 高齢求職者向けセミナーの実施

□ 高齢求職者マッチングサービスの開設

□ 企業採用面接同行支援

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

１

帯広市



【事業タイトル】 アクティブシニアが輝く“あったかす”まちづくりプラン
～お互い様が事業所や農業者の人材不足を解消する～

【事業構想提案団体】鷹栖町社会福祉協議会（事業対象地域：北海道鷹栖町）

鷹栖町は人口6,821人のうち、55歳以上の人口は3,224人（全人口の47.2％）を占め、今後も高年齢者がまちづく

りの中心を担うため、社会の活力を維持し、継続的な成長を実現していくためには、高年齢者が活躍できる機会を

確保し、その能力が十分に活かせるようにすることが重要。

本事業では、地域全体で高年齢者の雇用に対する機運を醸成し、企業における人手不足の解消を図り、高年

齢者が就労を通じてスキルアップ、地域貢献に寄与し、住み慣れた地域で主体的に活躍できる社会を構築する。

〈重点業種〉

農業、福祉

【主な事業内容】

協議会が実施する取組

□ ワンストップ相談窓口設置

□ 鷹栖町生涯現役促進協議会ホームページ開設・運営

□ 事業所・高年齢者向けニーズ調査

□ 高年齢者向け業務抽出モニタリング事業

□ お試し就労

□ 合同就職面接会

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

２

鷹栖町



【事業タイトル】 新田の歴史が彩る日本のふるさと
～つがる市を未来につなぐ生涯現役促進プロジェクト～

【事業構想提案団体】つがる市生涯現役促進協議会（事業対象地域：青森県つがる市）

つがる市は、平成17年に１町４村が合併し、当時の人口40,422人が、現在の人口32,011人と減少し、基幹産業で

ある農林水産業をはじめ観光業及び介護分野において担い手不足が深刻化している。

このため、それぞれの分野において高年齢者が活躍できるように基本的な技能研修を行って担い手不足を解消

し、技能を習得した高年齢者が健康で永く就労できるように、健康増進及び労災防止のための研修・セミナーを開

催することで、高年齢者が生きがいを感じながら、活気ある豊かな生活を送れる地域づくりを行う。

〈重点業種〉

６次産業関連分野、観光関連分野、介護関連分野

【主な事業内容】

協議会が実施する取組

□ 農業者・農業法人における労務管理セミナー

□ 高年齢者を雇用するための安全衛生管理セミナー

□ 農作業支援技能養成研修

□ 介護基本技能研修

□ 縄文観光ガイド・タブレット操作研修

□ 加齢による労働災害リスクに関する研修

□ 高年齢者活用推進プラットフォーム事業・巡回相談事業

□ ジャンボタクシーによる重点分野事業所見学・面接ツアー

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

３

つるが市



【事業タイトル】 高年齢者雇用・就業促進事業
～誰もが元気で活躍できる健康長寿あきたの実現を目指して～

【事業構想提案団体】公益社団法人秋田県シルバー人材センター連合会（事業対象地域：秋田県）

秋田県は、全国平均を上回るペースで高齢化が進んでおり、県の持続的発展を図るには、県人口の約1/3を占

める高年齢者の活躍の場を広げ、就業をはじめとした社会参加を促進することが不可欠である。

このため本事業では、高年齢者の就業や健康づくりに対する意識啓発、合同就職説明会等の就労支援により

高年齢者雇用の拡大を図り、高年齢者が元気で活躍できる地域社会の実現を目指す。

〈重点業種〉

医療・福祉分野、卸・小売業、製造業、農業

【主な事業内容】

協議会が実施する取組

□ 高年齢者及び事業者のニーズ等に関する実態調査の実施

□ 現役世代向けセカンドライフセミナーの開催

□ 事業所向けセミナーの開催や事業所訪問の実施

□ 事業所、高年齢者を対象とした生涯現役総合フェアの開催による高年齢者雇用の機運醸成

□ 市町村等と連携した、技能講習や就労体験等の地域課題解決支援メニューの実施

□ 高年齢者と重点業種の事業主を対象とした合同就職説明会の開催

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

４

秋田県



【事業タイトル】 「リビングラボを起点とした高齢者の新たな活躍機会の創出」
【事業構想提案団体】和光市生涯現役促進協議会（事業対象地域：埼玉県和光市）

和光市では、生涯住み続けられるまちづくりを目指し、介護予防をはじめとする取組の推進の結果、状態が改善

する高齢者も多くなってきた。また企業とともに新たな活動も生まれている。

都心部に近く、比較的若い地域だが、今後は65歳以上人口も増加することから、これまで以上に元気な高齢者

が、長く自己実現を可能にするような機会を多く、かつ多様にする地域づくりを目指す。

企業と連携した市民参加の拠点でのリビングラボ活動を起点に、高齢者への就労支援や企業への業務の切り

出しの提案等により、高齢者の活躍の機会の拡充や個人の能力や意欲を尊重した活動の拡大、自己効力感を高

く持てる地域環境の整備を図る。

〈重点業種〉

卸売業・小売業、製造業、建設業、農業、不動産業・物品賃貸業、医療・福祉

【主な事業内容】

協議会が実施する取組

□ 就労相談窓口の設置

□ 高齢者への就労に関するセミナー

□ 企業等への高齢者雇用に関するセミナー

□ 個人起動型就労実証事業

□ 就労への第一歩！閉じこもり防止事業

□ 企業等訪問事業

□ 社会的インパクト評価事業

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

５
和光市



【事業タイトル】 「～生涯現役社会で活躍し続けられるまちづくりを目指して～
高年齢者と地域のニーズをマッチングする伴走型就労支援と社会参加促進事業」

【事業構想提案団体】西東京市生涯現役応援協議会（事業対象地域：東京都西東京市）

今後さらなる増加が見込まれる高年齢者が生涯現役で活躍し続けられるまちづくりを目指して、就労支援を中

心にボランティア活動や地域活動などの社会参加を促進する。

これにより、地域における労働力を補完するとともに、高年齢者の生きがいづくりを促進し、健康寿命の延伸にも

寄与する。

西東京市では、「フレイル予防事業」、「介護予防事業」を実施しており、これらの事業と連携し、本事業を実施す

ることにより、市の目指す「健康応援都市」、「地域共生社会」の実現に資することを併せて目的として実施する。

〈重点業種〉

福祉分野、小売業、農業

【主な事業内容】

協議会が実施する取組

□ 相談窓口設置事業及びマッチングと伴走型支援事業

□ コミュニティFMやケーブルテレビによる高年齢者就業に関する情報発信

□ セカンドライフセミナー

□ 就業開拓（事業所訪問による高年齢者雇用の意識啓発と職域開発）

□ 社会参加の促進（社会とのつながりづくり事業）

□ シンポジウム等を通じた機運醸成

□ 就職相談会

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

６

西東京市



【事業タイトル】 「～人生100年 生涯現役で幸せ実感「ながの」～ 結びのお仕事マッチング～」
【事業構想提案団体】長野市生涯現役促進協議会（事業対象地域：長野県長野市）

長野市は、市民一人一人が生活習慣の改善等に取り組み、地域全体で支え合いながら、様々なライフステージ

における課題に応じて効果的な健康づくりに取り組める環境を整えていく必要があるとして、フレイル予防をはじ

めとした健康寿命延伸に取り組んでいる。中でも、高年齢者への就労支援は欠かせない施策である。

人生100年時代において、生涯現役で活躍し続けるためには、高年齢者と企業双方の意識改革、企業の受入れ

体制の整備、さらには定年退職を迎える前からのキャリアプランニングなど雇用・就業環境の整備を進めていく必

要がある。また、高年齢者ニーズに合わせた働く場所の切り出し、高年齢者本人と企業のニーズのマッチングが

一層求められる。

これらの取組を通じ、働く意欲のある高年齢者が能力や経験を生かし、年齢にかかわりなく活躍できる生涯現役

社会の実現を目指す。

〈重点業種〉

卸売業・小売業、介護・福祉、農業、製造業、観光業（宿泊業・飲食サービス業）

【主な事業内容】

協議会が実施する取組

□ ニーズ調査（企業・高年齢者）

□ 高年齢者相談窓口設置「ながのシニアおしごとサポートセンター」

□ 企業向けの啓発セミナー

□ 企業訪問による高年齢者向けの仕事の切り出し

□ 高年齢者向け各種セミナーの開催

□ 未経験業務チャレンジ事業

□ ボランティア養成講座

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

７

長野市



【事業タイトル】 清流の国ぎふ生涯現役促進地域連携事業
【事業構想提案団体】公益社団法人岐阜県シルバー人材センター連合会（事業対象地域：岐阜県）

岐阜県の人口は、平成12年の2,107,700人をピークに減少が続いており、平成27年時点では、2,031,903人となっ

ている。また、岐阜県の有効求人倍率は、全国平均を大きく上回り、平成30年平均が2.00倍と26年ぶりに2倍台と

なり、9年連続で上昇している。

こうした状況下で、岐阜県では、平成31年３月に「一人ひとりの幸せと確かな暮らしのあるふるさと岐阜県を目指

して～「清流の国ぎふ」創生総合戦略～」を策定し、若者から高齢者まで年齢に関わらず活躍できる社会の活躍

を目指している。

本事業では、企業及び高年齢者に対してニーズ調査を行ったうえで、県下全域５カ所で６回（人口の多い岐阜地

域で２回）企業に対する意識啓発セミナー、高年齢者向け意識啓発セミナー、企業と高年齢者との交流会を開催

する。これに加え、職員が企業を訪問し、高年齢者向けの求人開拓を行い、優良企業事例集を作成。関係機関へ

の周知を図る。

〈重点業種〉

製造業、卸売・小売業、医療・福祉

【主な事業内容】

□ ニーズ調査（企業・高年齢者）

□ 優良企業事例集の作成

□ 高齢者の就業・雇用に関する相談窓口の機能強化

□ 企業に対する意識啓発セミナー

□ 高年齢者向け意識啓発セミナー

□ 企業と高年齢者との交流会

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

８

岐阜県



【事業タイトル】 技術者たちのセカンドライフ 幸田町アクティブシニアチャレンジ事業
【事業構想提案団体】幸田町シニア・シルバー世代サポート推進協議会

（事業対象地域：愛知県幸田町）

幸田町に在住する55歳以上のシニア・シルバー世代である高年齢者が、以下の取組を通じ、本人の意欲に応じ

た就労、企業、社会活動などの新たな担い手として健康でアクティブな生活を送ることにより、シニア・シルバー本

人の健康の維持・介護予防に繋げること、また、シニア・シルバーの健康寿命が延びることで、社会的な効果とし

て、医療費の軽減や介護の軽減、将来予測不可能な年金の受給年齢の引き上げや受給減などの対応に期待で

き、幸田町の将来的に持続可能な高年齢者福祉政策の一助とする。

〈重点業種〉

ものづくり、福祉、農業、生活支援（地域サービス、ボランティア支援）

【主な事業内容】

□ サポートセンターの開設

□ 高年齢者と企業（事業主）の雇用・就業に係るニーズ調査・分析

□ 高年齢者・事業主等への啓発

□ プッシュ開拓

□ 各種セミナー

□ 職場見学会・就労体験会

□ 高年齢者向けの雇用・就業の場の創出

□ 各種個別相談

生涯現役促進地域連携事業（令和２年度開始分）連携推進コース応募団体

９

幸田町



【事業タイトル】 地域はシニアで活気づく！みえのいきいきシニア就労促進事業
【事業構想提案団体】三重県生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：三重県）

三重県では、生産年齢人口が年々減少し、高齢化率が上昇していることから、労働力不足への対策と高齢者

の活躍の場の創出が喫緊の課題となっている。

そのため本事業では、働く意欲のある高齢者が、これまで培ってきた能力や経験を生かし、希望する職種や職

場でいきいきと働くことができる生涯現役社会の実現をめざすとともに、労働力不足を課題と考える事業所が、高

齢者を積極的に雇用することで、労働力の確保や生産性の向上につなげられるよう、各種事業を実施する。

また、事業の実施にあたっては、県内にモデル地域を２ヶ所設定した上で、その地域の特色に応じた事業を実

施し、そこで得た成果や課題、ノウハウ等を県内全域に展開する。

〈重点業種〉

製造業、観光業（宿泊・飲食サービス業）、介護・福祉等、卸売業・小売業

【主な事業内容】

□ 高齢者雇用に関する高齢者・事業者への実態調査の実施

□ 情報プラットフォームの構築

□ 相談窓口の設置

□ 高年齢者向けセミナーの開催

□ 重点業種ごとの職場体験会、職場見学会の実施

□ 事業所向けセミナー・個別相談会の開催

□ シニア向け合同企業面接会の開催

□ みえシニア人材情報サイトの開設
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三重県



【事業タイトル】 生きがいをセットします！～みんな輝く場所づくり～
【事業構想提案団体】瀬戸内市生涯現役促進協議会（事業対象地域：岡山県瀬戸内市）

本市では働きたいという希望を持っている高年齢者及び人材不足を感じている事業所が存在していることから、

今までより一歩踏み込んだマッチングを推進し、人材不足分野及び高年齢者の関心のある分野（ボランティア、農

業、創業）を考慮した以下の事業を実施し、高年齢者に幅広い活躍の場の提供を支援する。

〈重点業種〉

医療・福祉、建設業、卸売業・小売業、農業

【主な事業内容】

□ 相談窓口業務

□ マッチング支援事業

□ 就労開拓事業

□ 就労・スキルアップセミナー事業

□ 介護助手・保育補助及び建設業の仕事体験会

□ 農業者育成研修

□ 創業支援事業
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【事業タイトル】 「コンパクトシティきやま」に住むシニアの特色を活かした雇用機会の拡大や
地域社会参画の支援を実施する事業

【事業構想提案団体】基山町生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：佐賀県基山町）

〈目標〉

コンパクトシティきやまに住むシニアの特色を活かした雇用機会の拡大

会社社会から地域社会への参画を支援

〈効果〉

高齢者が作業の一部を担うことで生まれる、時間の余裕によって現役世代の働き方改革の一助となること。

高齢者が何等かの活動をすることで、生涯現役を実感し、高齢者医療費の適正化や介護予防につながること。

〈重点業種〉

製造分野、卸小売り・サービス分野、医療・福祉分野

【主な事業内容】

□ 生涯現役に関するニーズ調査（企業・高齢者ニーズ調査）

□ 企業向けセミナー

□ 高齢者向けセミナー

□ シニア合同企業説明会

□ 事業所見学会

□ 体験就労

□ 高齢者が活躍できる仕事や事業の開拓

□ 高齢者向け相談窓口の設置

□ 情報誌の発行

□ 生活設計セミナー
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【事業タイトル】 ～Ｉchikikushikino「i愛にあふれるまち」５つの愛から幸せへ～
おせんし 雇用・就業・生きがいづくり事業

【事業構想提案団体】いちき串木野市生涯現役促進協議会（事業対象地域：鹿児島県いちき串木野市）

いちき串木野市の将来推計人口は2017年と比べ2025年には、9％の減となる。年齢3区分人口についても構成

別ですべて減少するが、高齢化率は38.1％と2017年（35.2％）と比べ増加の予測となっている。

また、市で行った人材の確保等に関する事業所アンケートでは、人材不足感が正社員45.4％・非正社員32.9％と

顕著となっているなか、高年齢者の就業者数及び割合は増加傾向にある。

このため、高年齢者の経験と技術の活用による就業意欲を促進するマッチング事業等を実施するとともに、ボラ

ンティアや就業体験を含めた社会参加を広く推進し、周知を行うことで相乗的に生涯現役社会への機運を醸成す

ることを目指す。

〈重点業種〉

製造業、サービス業（卸・小売業含む）、農林・水産業、建設業、医療・福祉業

【主な事業内容】

□ 高年齢者の就労に関するニーズ調査及び事業所訪問（求人開拓）

□ 事業主向け説明会、好事例セミナーの開催

□ 高年齢者と事業所とのマッチングを行うプラットフォーム機能を備えた相談窓口の開設

□ 重点業種による職業体験、基礎的な仕事説明会や茶話会方式による合同企業説明会

の開催

□ 高年齢者向けセミナーの開催

□ 事業の推進体制を構築するための事業効果検証調査の実施
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