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「令和２年度行政運営方針」を策定しました 
― 誰もが安心して働ける北海道をめざして ー 

 

             ふくし    わたる 

 北海道労働局（局長 福士 亘）は、「誰もが安心して働ける北海道をめざし

て」と題して、令和２年度の行政運営方針を策定しました。 

 全ての人々がその能力を存分に発揮し、公正、適正で納得して働くことができ、

安全で健康に安心して働ける職場環境の実現のため、総合労働行政機関としての機

能を発揮して取組を進めてまいります。 

 

 

     

 

＜別添資料＞ 

・令和２年度 北海道労働局行政運営方針（概略版） 

※ 北海道労働局ホームページには、「令和２年度北海道労働局行政運営方針」（全体版）

も併せて掲載しています。（北海道労働局ホームページのトップページに掲載。） 

 

 

 

道政記者クラブ・経済記者クラブ同時提供 

～ 北海道労働局の最重要課題 ～ 

 

◆働き方改革による労働環境の整備等 

 

◆高齢者、就職氷河期世代、女性等の多様な人材の活躍促進 

厚生労働省北海道労働局発表 

令 和 ２ 年 ４ 月 2 8 日 

厚生労働省 

北海道労働局雇用環境・均等部 

企画課長   渡辺 康広 

課長補佐   石澤 直樹 

電話 011-709-2311（内線 3575） 

 

担 

 

当 

 


