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「ベストプラクティス企業」を北海道労働局長が訪問 
～ 11月２日に勇建設株式会社を訪問 ～ 

 

 

 北海道労働局長（局長 福士 亘）は、本年度の「ベストプラクティス企業」（※）に選定し

た勇建設株式会社（札幌市中央区）を11月２日(金)に訪問しました。その概要は次のとおりで

す。 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「ベストプラクティス企業」 

「ベストプラクティス企業」とは、最もよいと思われる方法で働き方･休み方の改善に

積極的な取組を行っている企業のことです。 
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【照会先】 

厚生労働省北海道労働局労働基準部監督課 

   課     長 戸髙 正博 

   主任監察監督官 齋藤 武馬 

   ＜電 話＞０１１－７０９－２３１１ 

          （ 内線 ３５４１ ） 
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北海道労働局 Press Release 

ふくし わたる 

 

はじめに、代表取締役社長の坂 昭弘（さか あきひろ）氏から、CSR（企業の社会的責

任）の推進、「働き方改革検討委員会」の設置（平成29年）、ICT（情報通信関連技術）の

導入による労働時間短縮、年次有給休暇の取得促進など「働き方・休み方の改善」への取組

についてご説明をいただき、意見交換を行いました。【写真１】 

 

続いて、坂社長のご案内により事務室及び朝礼場所へ移動し、効率的に業務を行っている

職場を視察しました。【写真２】 

 

その後、若手職員と定着率の向上に向けた取組、女性の活躍推進に向けた取組などについ

て懇談を行いました。【写真３】 

 

北海道労働局では、今後、勇建設株式会社が取り組んでいる事例を広く紹介し、道内にお

ける働き方・休み方の改善に向けた気運の醸成を図ることとしています。 

 



 

【「ベストプラクティス企業」訪問状況】 

 

 

                       【写真１】 

 
 

 

                       【写真２】 

 

 
 

 

                       【写真３】 

 

 

坂社長（手前右）（奥右は坂会長）から取組

事例の説明を受ける福士局長（手前左）及び

加藤労働基準部長（奥左） 

坂社長（右）の案内で朝礼場所を視察する 

福士局長（左） 

若手職員（手前右２名）（奥右は坂社長）と

懇談を行う福士局長（手前左） 


