
 
 

 

 

 

 

 

 

  
                                     

厚生労働省北海道労働局（局長 福士 亘）は、釧路公共職業安定所管内の特定非営利活

動法人みなみなプレイスをユースエール認定企業として認定しました。 

 「ユースエール認定制度」とは、若者雇用促進法に基づき、若者の雇用・育成に関する

一定の基準を満たす優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。 

 ユースエール認定企業に対する認定通知書の交付式を下記のとおり執り行います。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

※ ユースエール認定制度の認定基準や認定企業の詳しい 

情報（「ＰＲシート」）については、「若者雇用促進 

総合サイト」（https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp） 

に掲載しています。 
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厚生労働省 

北海道労働局 Press Release 

若者雇用促進法に基づく 

ユースエール認定企業が決定しました 

 
【ユースエール認定企業】 

 
 特定非営利活動法人みなみなプレイス（川上郡標茶町常盤９丁目３番地） 

  ・事業内容：児童福祉事業 
発達に何らかの課題のある児童等が安心して過ごせる場所を提供。 
一人一人の障がい特性に合わせて、丁寧に関わり、自分らしくいきい 

きと生活できるよう支援を実施。 
認定通知書交付式：平成 30 年７月 20 日（金）10 時 40 分 

特定非営利活動法人みなみなプレイスにおいて実施予定です。 
（住所：川上郡標茶町常盤９丁目３番地） 

               
※連絡先 ハローワーク釧路 ℡0154-41-1201 担当 統括 日下部 誠 
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況
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私たちは釧路管内にある自然豊かな町『標茶町』で、発達障害等の生
きづらさを抱えた方たちへの支援のお仕事をさせていただいています
。はじめは３人の発達課題のある児童の為に、安心して過ごせる場所
を作りたいと願い、その家族が中心となって立ち上げた放課後デイサ
ービスがきっかけでした。当初は何もわからない中、ひたすら子ども
たちの居場所作りに奔走した私たちですが、多くの方々のご協力を得
て今日まで歩んで来れました。現在は２か所の放課後デイサービスと
、特定指定相談支援事業所を運営しています。これからも必要とする
子どもたちや家族の思いを大切にし、一緒に成長できる法人でありた
いと考えています。
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非正規雇用の職場情報

あなたの個性を活かし、イキイキ
と働ける会社です！

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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088-2313 北海道川上郡標茶町常
盤９丁目３番地

トクテイヒエイリカツドウホウジン　ミナミナプレイス

特定非営利活動法人　みなみなプレイス

私はこの会社に勤めて６年目のスタッフです。子どもたちの支援や相
談支援の仕事を通して、日々自分自身が成長できる仕事です。『学び
たい』と思ったら、社外の研修にもたくさん参加させてもらうことが
でき、スキルアップしていくことができます。上司は仕事上のアドバ
イスはもちろん、プライベートなことにも相談にのってくれ、仕事と
プライベートを両立しながら充実した生活ができています。またスタ
ッフの働き方やこれからの事業展開など、運営に関わる仕事に携わる
ことで、自分自身も法人を支える１人だという責任とともに、大きな
やりがいを感じています。やる気と熱い思いを持っている人にはぴっ
たりの職場です！

・コミュニケーション能力があり、チームワークを大切にできる方　
・誠実で、責任感を持って働ける方　・向上心を持ち、努力を惜しま
ない方　・法人の理念を共感し、熱意を持って働ける方　・自由な発
想力を持ち、新しいことにワクワクできる方！
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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