
 
 

     

   

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★仕事探しでは、「子供がいるので難しい」や、「やったことが無いので不安」など、マイ

ナス面ではなく、まず自分がやりたい職種、優先したい条件などで、たくさん求人の検索

をしてみたら良いと思いました。自分は何がやりたいのか、焦る前に頭を整理して。なか

なか自分のことは分からないものなので、マザーズのスタッフに相談して、一緒に向いて

いる職種を見つけていくといいと思います。 

★長年働き詰めだったため、失業中は金銭や生活の不安に襲われましたが、良い充電期間

と頭を切り替え、たくさん人に会いに行ったり、習い事や資格を取ったりしました。子ど

もとの時間も楽しめました。マザーズハローワークのセミナーに参加したり、スタッフの

方々に大変良くしていただいたり、家族や周囲の人にも助けられて、就職できたと思いま

す。 

★募集側は意外な観点で採用することがあるので、面接に行ってみることが大切です。相手側

の求めるものもわかります。 

★面接では、緊張してうまく表現できないこともありましたが、大きな困難と思わないように

したら、数回目には落ち着くことができました。 

★子育てママを雇う度量の大きい会社を探すのは、会社の大きさやネームバリューより、面接

の時の会社の雰囲気等を大事にしてもいいと思いました。 

 

“面接に行ってみる”ことが大切。 

求職活動をプラスの面からも考えてみて。 

★理由は何であれ「失業」ですから、ネガティブな気分にはなると思いますし実際そう

でした。マザーズのスタッフがそれすらも受け入れ、肯定してくださるような温かい態

度で接してくださったので前向きに取り組めました。甘えられるところは甘えてよいと

思いますョ。 

★いつも伺うたびにほっとさせていただける場所です。 

★何度も書類選考や面接で落とされましたが、マザーズハローワークで話を聞いてもら

った時、「大丈夫ですよ」と声をかけてくださり、救われました。諦めずに頑張ること

ができました。 

 

マザーズは、ホッとできる場所ですョ。(*^_^*) 


