
 
 

     

   

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★「子どもがいるから」「子どもが病気になった時の預け先がないから」と何もしないうちから

諦めるのではなく、まずは面接に臨んでみましょう！自分の「仕事へのやる気やスキル」と、「妥

協できない部分」を伝えることによって、企業側からも色々な提案をしてくれたり、子育てしな

がらの働き方についてアドバイスがもらえることもありますよ。 

★今まで面接を受けた中には、子どもがいることで鋭い質問をしてくる企業もありました。そ

の度に落ち込むこともありましたが、子どもがいても自分はこれだけ頑張れる、仕事ができる

ということを熱心に言うと、相手に伝わることが多いと思います。子どもがいると、制限され

ることも多く大変かもしれませんが、頑張ってください。 

★未経験の職種だったので、採用のためには、やる気をアピールするしかないと思い、履歴書

から念を入れて書きました。 

「やる気」を伝えて！！ 

実際に面接を受けることで、得るものがあります(^_^)v 

★失敗があって今があると思うので、気持ちで負けないでください！きっと歯車が上手くまわ

り出し、トントンと決まります！ 

★最初の面接のとき、前職の短所を話してしまった。不安でいたら意識していなくても顔に出

て面接官にバレてしまった。これではマズイと実感し、マザーズの面接トレーニングで質問の

答え方を教えてもらい、不安な気持でも堂々とするよう心掛け、採用されることができました。 

★あきらめずに何件にも書類を出し続け、妥協できるところは妥協点を見つけ、条件を広げる

ことが大切だと思います。とはいえ、小さなお子さんがいる方は、保育所等のこともあるので、

休日等でなかなか大変かと思いますが、あきらめないで頑張ってください。 

★失敗をおそれず、一歩前に行く気持ちが大切だと思います。 

 

 

失敗があって、今があると思います。 

★書類選考や面接でうまくいかないときは、マザーズの相談員の方からアドバイスをもら

う事が大事だと思います。自分に強みが足りない時は、訓練を受講することもできるので、

常に自分をプラスにしていくよう努力し、就職できたらいいと思います。 

★自信がない所や心配な所は相談すると解決方法が見つかるので、相談して助けてもらう

といいと思います。 

マザーズでアドバイスを受けてみて(^o^) 

 


