
 
 

     

   

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★期限を決めて計画的に活動すること。○月までに就職すると決め、逆算スケジュールを

立てて実行すること。何となくの活動では、採用担当者に本気度が伝わりません。応募書

類の内容は人に添削してもらうこと。また、余白を作らず丁寧な字で記入すること。 

★就職活動中、履歴書をどのように書いたら面接までいくことができるか悩みました。子供

が小さいことを書くとマイナスでは・・・と。しかし、長く働くためには、職場でもある程

度理解してもらえないと自分が辛いと思い、現状を書いて応募しました。確かに面接まで行

く企業は少なかったですが、今は理解のある会社で働くことができて、とても助かったと思

っています。 

★子供がいると、企業によっては理解があまりないこともあるので、就労中の子供の預け先

や、子供の急病等で仕事を早退したり休んだりする可能性があることを、あらかじめ面接の

際に伝えておくことが大切だと思います。 

★子供がいると、急な発熱や学校行事等で休みを取ることが多いと思います。雇われる前か

ら（面接時等）伝えておくと、その後採用された時、働きやすいと感じました。 

子育て中の状況を理解してもらうために・・・ 

就職活動は、期限を決めて計画的に！！ 

★気になる求人があったら、迷わずアタック！！面接は飾らず気取らず、ありのままの自分を

見てもらった方が、後々（就職してから）上手くいくと思います。 

★（自分の望む）求人が、ある時ない時があるので、あった時は迷わず応募してみる。 

★難しいと思っても、まず面接を受けてみること。 

気になる求人があったら、迷わずアタック！！ 

★面接の際は、絶対変えられない条件と、家族との協力で可能な条件を明確にして伝えまし

た。「○○はできませんが、□□なら可能です。」など・・・ 

★面接のとき、子供を預けるところがなく困っていたが、主人が協力してくれました。 

家族の協力を得ること♡ 


