
写真枚数

事業所名

住所

事業所番号 電話番号

①会社ＰＲ

②業務内容

③従業員の性別・年齢構成

④研修制度

⑤時間外勤務

⑥有給消化率

⑦福利厚生

⑧必要な知識・経験

⑨求める人材・選考基準

事業所ＰＲシート申込書

　０１０２－

（担当：　　　　　　　　　　　）
例：厚生労働省からの指示を受け、北海道労働局が北海道の産業・雇用失業情勢に応じた雇用対策を展開しています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ハローワーク函館はその渡島・檜山管内におけるその窓口となっています。

例：求職者に対する職業相談・紹介業務、求人受理業務、雇用保険業務等

２　・　６　枚　

事業所PRシートの掲示をお申込みいただく際は以下に記入の上、ハローワーク求人担当へご提出ください。

※提出前に「事業所PRシートの申込方法について」をよくご覧ください。
※写真２枚を選択した場合は作成例①、６枚の場合は作成例②となります。

例：従業員数１３４名（うち男性７０名／女性６４名）、年齢は２４～６４歳、平均４３歳です。

例：コミュニケーションがしっかりとれる方

例：事務経験

例：夏季休暇（交代制）

例：平均６０％（平成２７年度実績）

例：月平均１０時間程度（繁忙期は２０時間程度）

例：入社後、研修所にて二週間研修を受講し、会社全体や業務内容について詳しく学びます。その他、担当業務が変わる場合も、研修を行います。
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