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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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働く上で必要になる資格の費用は会社で全額負担しています。そのう
え専門学校に会社委託で通えたり、外部の講習に参加できたり、通信
講座を受けたりすることができ、先輩社員のしっかりしたサポートも
あるので、着実にスキルアップを目指していける環境です。当社の仕
事は、「世のため・人のため」に役立つことができ、常にやりがいを
感じられる仕事だと考えます。機械の製造と土木の２つの事業を持っ
たユニークな当社で、北海道の「豊かな暮らし」を一緒に創っていき
ましょう！
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歳88 人

0111-003519-8

創業

1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

土木工事部門･機械製造部門の2つ
の事業をもつニッチな企業です

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

069-0381 北海道岩見沢市幌向北1条2丁目580番地

カイハツコウケンカブシキガイシャ

開発工建株式会社

新入社員は現場事務所に配属され、先輩社員が付きっきりで業務を教
えています。初めは先輩社員と一緒に現場の写真撮影や測量、書類作
成などを行い、現場の流れを覚えていきます。高卒で入社した若手社
員も数名いるため、相談しやすい環境かと思います。若手社員向けの
交流会もありますよ。また、有給や育児休暇が取りやすいため、プラ
イベートの時間を確保できることも当社の魅力です！結婚をして子供
が生まれ新しく家庭を築いたり、長期休暇を使って家族とスノーボー
ドを楽しんだりと、社員思いの環境だからこそ実現できる充実感だと
思っています。

①高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人②常
に安全第一で従事出来る人③チームワークを大切に出
来る人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


