
企業理念
～すべての人にやさしさを！
たくさんの人との出会いに感謝を！～

グループホーム匠家に入居頂いている
障害等で生活援助が必要な利用者様の

サポートを行っています。
お一人おひとりの声に耳を傾け、柔軟に
対応するのがわたしたちの役割です！

主な職種・業務内容

サービス管理責任者と
して世話人や生活支援
員、管理者との業務の
共有し全体の管理を行
います。また、利用者
様や相談支援員様との
懸け橋になる業務を行

います。

サービス管理業務

世話人として、利用者
様の日々の体調管理や
お薬の服用に関し確認
業務や病院等の送迎を

行います。

世話人業務

利用者様へのお食事の
提供や生活消耗品の補
充、生活に係る全般業
務を行います。

生活支援員業務

求める人物像

グループホームＴＡＫＵＭＩＹＡは、利用者様はもちろん、働くみなさまが楽しく
笑顔で過ごせる環境を整え、共生のこころと精一杯のやりがいを提供いたします！

グループホームを利用する方は自分でなんとかしたくてもそれが難しくサポートが必要な方が
沢山居ます。楽しく、笑顔で過ごしていただくためにも以下のような方を募集しています。

○ひとのお世話やお話を聞いたり話したりすることが得意な方
○苦労や困難をストレスと感じず温かい接客等が得意な方

などなど、「誰かのためになりたい」、その気持ちだけで十分です！

企業ＰＲシート

グループホームＴＡＫＵＭＩＹＡ
住所：釧路市若草町11番7号
電話：0154-25-3919
設立：1年
従業員数：4人
産業分類：共同生活援助

ハローワーク釧路 1/2



まだまだ新規事業として始まったばか
りですが、利用者様ファーストを考え
どのように毎日を楽しく笑顔で過ごせ
るか、また明日が楽しみになるかを考

えて業務に励んでいます！
働く環境としても、利用者様同様に
笑顔で素敵な毎日を送って頂けるよう

心がけております！

入社後について

8：00 出勤後、一日のメール等の確認
作業を行います。

12：00 お昼休憩です。昼食を取り、
ゆっくり休んでいただき、午後の
業務に備えていただきます。

13：00 サービス管理責任者、世話人、
生活支援員、管理者と連携を取り
利用者様ファーストを考え、日報
業務、体調管理、相談支援員様と
の共有、送迎などの業務を担当ご
とに進めていきます。

17：00 基本業務はお時間となり終了です。
その後は夜勤業務担当との引継ぎ
を行います。

企業ＰＲシート

ハローワーク釧路 2/2

入社後は、1棟4名定員のグループホームの利用者様
や各支援相談員様と連携を取り、各家庭訪問日などの

確認業務に同席を行います。
その他、上記一日の流れに変更はありません。服装も
自由、皆様とフランクに接して頂ければと思います。
土・日・祝＋αで年間140日ほどの休日もありプライ
ベートも十分に両立した生活を送って頂けます！

１日の流れ（一例）

先輩からのメッセージ

入社後のキャリア/給与モデル

入社後のサポート／社内研修制度

パート様の時給アップは利用者数やグループホームの棟数によって随時行います。
正社員への希望も承りますので働くみなさまのタイミングでご相談ください。

また、支援員としてサービス管理責任者としての向け研修や基礎研修、実践研修も
当社負担にて資格と取得することを全面的にサポートいたします！

フルタイム
月給160000円～200000円
※勤務評価等により昇給あり

業績により賞与も支給いたします
パートも募集中です！

ご家庭の都合に応じ、フル/パート
の勤務形態をお選び頂けます


