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株式会社 ほくうん 札幌市東区中沼町３１番地４
昭和６２年設立 資本金4,000万円 従業員数２５０人 運送業・倉庫業等

職種 運行管理者（01240-496099 １人）　大型自動車整備士（01240-498699 ２人）　
一般事務員（01240-499999 １人）

企業の特徴を教えてください

昭和６２年に会社を設立し、一般貨物自動車運
送業を中心とした事業展開を行っています。
車両の調達から整備、運転・配送を一貫して行

うことができるため、安定した物流品質を確保す
ることができると考えています。
保有車両は２ｔ車から大型トレーラー・特殊車

両など、３２０台を超えています。
よさこいソーラン祭りの地方車（じかたしゃ）

に使用する車両のリースなども行っています。

敷地全景（近隣にグループ企業や保有地が点在している）

求めている人物像は？

真面目で積極的な方を求めています。一般乗用車と
は異なり、大型車両のパーツは大きく、重量物もある
ため平均的な体力が必要です。
整備士の仕事の多くは車両と向き合う内容が多くな

りますが、整備士同士の連携をするために一般的なコ
ミュニケーション能力も必要です。
事務職や運行管理は社内・部内の連絡調整が欠かせ

ないことから、基礎的な事務スキル・ＰＣスキルに加
えて、コミュニケーション力を求めています。
平成３０年４月に高卒新卒（女子）が運行管理で採

用され、現在も活躍しています。

面接で知りたいこと

当社での採用面接は人柄を重視して
質問をさせてもらっています。
このため、形式的な質問よりも、応

募者の方が想像する仕事のイメージや
学校・私生活の過ごし方、やる気や責
任感などを短時間のなかで読み取るよ
うにしています。

取得する資格について

●大型自動車整備士●
入社後はまず整備管理者選任前講習を受講し、２年間の実務を経て

整備管理者の選任を受けます。
その後、実務経験３年経過から自動車整備士２級の資格取得を目指

します。
●運行管理●
入社までに運行管理者基礎講習を受けてもらいます。

自走式大型洗車機

グループ会社（東日本電装サービス）による車内電装作業

社内の年齢構成

これまで新卒ではなく中途採用を基本としていたため、若い社員は
多くはありませんが、全体的に同業者と比べて平均年齢は若い状況と
いえます。
新卒で採用された場合は、経験豊富な熟練社員と組んだうえで、指

導・助言を受けることになります。
みなさんの親御さん以上の年齢の社員と関わることになる場面が多

いですが、１から１０まで親子のような指導を行っていきます。
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ハローワークスタッフが求⼈開拓を⾏った企業のうち、初めて（または数年ぶりに）⾼卒求⼈をいただいた企業にインタビューした内容を不定期で
お届けします。各校の進路指導においてご活⽤ください。（この企業のリポートは過去に発⾏したものを最新情報に修正しています。-Renew-）
※発⾏⽇現在では募集している状況ですが、応募状況は⽇々変わりますので、応募可否については直接企業へお問い合わせください。



福利厚生面の特徴は？

近隣の住宅を購入・リフォームして社員寮として確保していま
す。寮費は光熱水料を含めて無料です！
一般的な戸建て住宅の各居室を相部屋（原則２名）で使用して

もらいます。１人部屋（4.5畳）が希望できる場合があります。
寮に入れば生活に必要な大半の費用を節約することができるの

で、貯蓄や遊興費にまわすことができます。
社員イベントはゴルフコンペと忘年会を開催しています。
グループ会社に乗用自動車の整備を行う会社があるため、自家

用車を求める社員向けに、車両を安く調達し、自社で整備して社
員に格安で販売しているのは好評です。

将来の給与イメージは？

配置される業務にもよりますが、入社１０年の整備士の場合だと
月給２８万円くらいでしょうか。
運転手や運行管理職への職種変更も可能であり、能力や適性・本

人希望などからジョブチェンジを可能としています。
整備のプロを目指す方、管理職への道を歩む方、人それぞれ考え

方は異なりますが、企業内において将来への可能性が持てるような
仕組みになっています。

株式会社 ほくうん
安全管理対策室長 中川 様 ℡011-791-6755

求人に関するお問い合わせ先

1階は関連会社の事務所で２階が寮

共同で使用する居間・食堂

手厚い福利厚生はなぜ？

うちの社長はとにかく社員想いですね。
給料に関してはまだまだ業界全体で改善が必要かもしれませ

んが、社員が働きやすい環境のために社員寮を増やしていま
す。社員寮は中古住宅を購入しますが、居住環境を優先しリフ
ォームに力を入れています。
自家用車を持っていない学生のみなさんが入社後に車の購入

を検討する場合には相談に応じます。
車両の購入から整備、運送、車両運転、運行管理まで、物流

を自社でほぼ完結している企業であるからこそ、会社に永く貢
献し、技術と知識を養って、社員各自の可能性を拡げてもらい
たい。そんな社長の気持ちが表れているといえます。
社員の定着率も高く、欠員補充ではなく、社員の数に合わせ

て事業拡大を続けています。

タイヤ交換シーズンはタイヤが山積みに

2015年に事業停止命令！？

マスコミ報道のとおり、2015年１月に運行時間超過を理
由とした３０日間の事業停止命令を受け、道内関連企業や取
引先に多大なご迷惑をおかけしました。
バス・トラックの長時間運転が注目されている中で規制強

化が行われ、全国で最初の事業停止命令となりました。
その後、社内の運行管理体制を抜本的に見直し、新たに

「安全管理対策室」を設置、社内監査も徹底し、各営業所や
関連企業の事業内容を自己点検・改善しています。
３０日間の事業停止ではありましたが、当社が与える道内

物流への影響は想像をはるかに超えており、二度と同じ過ち
を起こすべきではないと、強い責任と自覚をもち、トラック
の運転時間をはじめとした労働時間などの法令順守を徹底し
ています。

新琴似天舞龍神の地方車を提供


