
ハローワークスタッフが求人開拓を行った企業のうち、初めて（または数年ぶりに）高卒求人をいただいた企業にインタビューした内容を不定期で
お届けします。各校の進路指導においてご活用ください。
※発行日現在では募集している状況ですが、応募状況は日々変わりますので、応募可否については直接企業へお問い合わせください。

令 和 元 年 ７ 月 ２ ４ 日

発行：ハローワーク札幌北
℡01 1 - 299 - 8 82 2（学卒）

株式会社土屋ホーム 札幌市北区北９条西３丁目７番地（１年間の研修地は北広島市・全寮制）

昭和４４年創業 資本金１億円 従業員数６４９人 木造建築工事業

５企業の特徴を教えてください

昭和４４年に札幌市で創業し、2019年
で創業５０周年を迎えるハウスメーカー
です。西は福岡まで全国各地にグループ
企業を展開しています。当社は現場作業
の要となる大工職人を直接雇用しており、
土屋ホームの大工・内装職人にふさわし
い人格と高度な技能を習得するために、
北広島市に設置している企業内認定大工
職人養成学校で１年間の訓練を行ってい
ます。訓練終了後は土屋ホームの建築技
能士として活躍するとともに、働きなが
らさらに高度な資格取得を目指します。

社内訓練（１年間）の特徴

中央が管理棟、左が男子寮、右が女子寮

技能職（大工）を養成する自社訓練学校で今年で２９期目を迎えま
す。高校卒業者を対象に、まず社員として採用。入社後１年間は訓練
生として給与を支給しながら木造軸組工法（在来工法）による生産技
術と知識を学び、建築科の２級技能士を目指していきます。訓練終了
後はプロフェッショナルとして家づくりの第一線へ。

職種：大工職（01240-151999 住込13名）、内装工事職（01240-153499 住込2名）

求めている人物像と採用選考について

大工といえば「頑固で無口」と想像されるかもしれません
が、土屋ホームでは「お客様あっての家づくり」を基本とし
た人間形成を目指し、コミュニケーション力も重要な要素と
とらえています。技術を習得するためには素直な性格である
ことに加え、豊かな発想力が求められます。
面接官は３～４人で対応し、目的をもって行動できること、

自分のことをしっかり話せる・考えていることを面接で読み
取っています。
適性検査はクレペリン検査に類似するもので、作文のテー

マは「生きがい・やりがい」を予定しています。特に作文は
一生懸命書いていることも重要視していて、字は上手でなく
ても、丁寧にしっかり書いていることもポイントです。
入社後１年間の訓練は長いので根気強さが求められるため

年間欠席日数が１０日以上あるとマイナス評価になります。
製図作業風景

★土屋アーキテクチュアカレッジとは

高 卒 求 人

ピックアップリポート

土屋アーキテクチュアカレッジ（企業内認定大工職人養成学校）

実習棟外観

給与をもらいながら卒業後の就職先を約束
入校＝入社。訓練生といえども『正社員』です。

独自のカリキュラムで基本から応用まで
●学科●実技●実習訓練●試験 合わせて1,557時間

充実した施設と全寮制によるキャンパスライフ

３食付きだから貯金も余裕であなた次第。詳細は裏面を

まんがで分かりやすく解説
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研修生の寮について

採用後１年間の訓練は全員が入寮してもらいます。
寮は男子寮と女子寮にわかれており、ワンルーム８帖タ

イプで室内にトイレ・キッチン・冷蔵庫があります。
給与から寮費として約38,000円、道具代55,000円、教

材費11,000円程度が天引きされ、給与手取りは約32,000
円が訓練生の口座に毎月入金となります。

卒業後の処遇とキャリアパスについて

求人に関するお問い合わせ先

卒業後は寮から出て一人暮らしや実家暮らしとなります。
引き続き寮に入ることはできません。２年目からは大工・内
装職として現場に出て、処遇も基本給が215,000円（昨年実
績）に大幅にあがります。卒業後１～２年のあいだは近郊の
現場で経験を積みながら、２級技能士を目指して、技術を磨
くために訓練校で練習することもあります。全員とは言いま
せんが、会社が理想とする１０年間のキャリアパスは右の図
のとおりです。

給与のイメージ

個人差はもちろんありますが、１０年経過して１級技能士
を取得している程度で年収は４００万円を超えます。（地域
によって若干異なります）

カレッジ研修中の休みや残業について

建設業界はお盆休み・正月休みは比較的長く、当社も夏は
９日間、年末年始は８日間程度の連続した休みがあります。
また、残業も少ないことが女性活躍につながっています。

応募人数と採用人数

昨年は１７名の応募があり、その中から
１５名が採用されています。女子は近年で
は毎年１～４名採用されています。
９月１８日に採用選考があり、二次募集

は行われません。

さいごに

職人の技術継承を会社が全面的にバック
アップするからこそ企業の技術力が向上し
ていくものと考えます。
このような自社における職業訓練施設は

非常に珍しい仕組みです。
入校は高校卒業時のワンチャンスのみ。
ものづくりが好きなだけでなく、やりが

いのある仕事、成長できる仕事につきたい
と考えている方はぜひチャレンジしてもら
いたいと思います。
ひとの暮らしに欠かせない「住」のスペ

シャリストを目指して、男女問わず活躍で
きる職場への応募を検討してみてはいかが
でしょうか。

ハローワークスタッフより

株式会社 土屋ホーム 土屋アーキテクチュアカレッジ
校長 阿部 忠 様（℡011-377-7333）

お問い合わせ可能時間帯 平日9：00～17:00


