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高 卒 求 人
令 和 元 年 ７ 月 １ ２ 日

発行：ハローワーク札幌北
℡011 - 2 9 9 - 8 8 2 2（学卒）

ハローワークスタッフが求⼈開拓を⾏った企業のうち、初めて（または数年ぶりに）⾼卒求⼈をいただいた企業にインタビューした内容を不定期で
お届けします。各校の進路指導においてご活⽤ください。（この企業のリポートは過去に発⾏したものを最新情報に修正しています。-Renew-）
※発⾏⽇現在では募集している状況ですが、応募状況は⽇々変わりますので、応募可否については直接企業へお問い合わせください。

井上鐵工 株式会社 石狩郡当別町獅子内３２４４番地１
昭和２７年設立 資本金3,500万円 従業員数３３人 建設用金属製建具製造業

求人番号 01240-199299 職種 機械加工・組立加工 １人
求人番号 01240-200499 職種 設計・工図 １人

企業の特徴を教えてください

井上グループとして創業９０年を越える歴史ある会社です。主に
ビルやマンションに使用されるスチールやアルミの建具（窓枠や
扉）を製造しています。
東京スカイツリーの展望室の建具も当社で製作したものです。
道内では最大のタレットパンチプレスという自動金属加工機械を

２台導入しており、加工品の図面データを流すことで、金属資材の
切断加工を 化・多品種少量生産を実現しています。
病院や学校、高層住宅などの建具製作が中心となっています。 会社の外観（広大な敷地にグループ企業が集約されている）

タレットパンチプレス EMZ3612

従業員は３３名おり事務職・営業職を除くと製造に関わるスタッフは２７
名となっています。
金属加工・組立作業のスタッフ２２名は重量物を扱うこともあるため男性

が占めていますが、製図スタッフ５名のうち女性１名が活躍しています。
従業員の平均年齢は４０歳前後で、一番若いスタッフは２７歳です。技術

継承のためにも新卒などの若いスタッフを求めています。

求めている人物像は？

一人ひとりの持ち場が確立されており、特に加工・組立現場は作業スペー
スが広く、各自の作業に集中することができます。
やる気があることはもちろんですが、健康面に自信があり、ものづくりが

好きな方を求めています。
人よりも鉄と向き合う時間が多く、個人のスキルや技能の向上を重視して

います。

労働条件の特徴は？

業績が好調なため、ボーナス（２年目から年２回、計3.55月分）のほかお盆手当や決算手当を支給しています。昇給は求人票
では最低ラインの5,000円と記載していますが、昨年の実績において評価の高い者は10,000円を超える昇給となっています。
燃料手当も灯油物価によって上乗せ調整しており、昨年実績では独身・自宅通勤者でも計５万円を支給しています。
勤務時間については１年単位の変形労働時間制をとっており、繁忙期は９～１月です。
業績が好調であるため残業もありますが、当然ながら完全実績支給をしているため、その分収入も確保できると思います。
通勤手当（上限２万円）については、ほぼ全員がマイカー通勤のため、ガソリン単価と車の大きさによって実費に近い額を支

給しています。
スタッフは全員が正社員です。定年は６５歳としていますが、継続勤務が可能な方は、定年後も社内請負として嘱託勤務して

もらっています。

い の う え て っ こ う

通勤について

公共交通機関の最寄り駅であるJR石狩太美駅までは約５ｋｍあり、
JR通勤は現実的ではありません。
近所に住んでいる従業員以外は基本的にマイカー通勤となっている

のが現状です。
採用されてからマイカーを購入するまで当分の間は石狩太美駅まで

送迎することもできます。
また、札幌市や石狩市からの通勤者も多いため、乗り合いで来ても

らうこともできます。
いずれにしても、入社して雪が降るまでのあいだに自家用車を用意

していただくことになります。
通勤に自家用車を使うことが必然となるため、会社負担で「業務災

害保険」に加入しています。
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求人番号 01240-198199 職種 営業事務 １人



福利厚生面の特徴は？

工場内作業に従事する際の被服については、作業着を年２
回、手袋を毎月支給しています。
従業員会では年２回、懇親会を開催しています。
業績によって、最近では道内の社員旅行が通例ですが、節

目の年には道外への旅行もあります。2016年の６５周年で
は関西地方（USJなど）へ行きました。
退職金は中小企業退職金共済（中退共）に加入しています

ので安心です。
工場内作業で必要な玉掛技能講習とフォークリフト運転免

許については会社負担で受けることができます。
従業員の表彰制度があり、表彰された従業員には金一封が

贈られます。

組立加工エリア（作業スペースが広い、大きなプラモデルを作っているよう）

将来の給与イメージは？

基本給は低いようにも見えますが、各種手当や残業がある
ため、実際に支給される給与は少なくないと思います。
年２回の賞与のほかお盆手当や決算手当が支給され、月給

以外の給与が多いのも特徴です。
また、家族状況や役職によって各種手当も変わり、昇給も

加わることで、３０代前半で年収４００万円を超えている社
員が大半です。意欲的に幅広い経験を積んで評価されれば、
中には年収６００万円に達している者もいます。頑張りと評
価次第で高収入も夢ではありません。

会社組織図 防錆一次塗装後の乾燥風景

井上鐵工 株式会社
総務部長 川上 様
℡0133-26-3333

若手社員からのコメント

2003年に高卒で入社しました。最初は加工・組立工で入社しましたが、製図スタッ
フが欠員となり、勧めを受けて部署異動しました。専用の特殊な製図ソフトを使用する
ためイチから技術を学び、一人前になるまで３～４年かかりましたが、やった分しっか
り評価してくれる会社なのでやりがいがあります。2016年の表彰ではＭＶＰを受賞し
ました。社内の雰囲気も良く働きやすい職場です。

加工・組立工として2013年に中途採用されました。いくつか製
造業を経験していますが、その中で一番はたらきやすい環境だと
感じています。
個人の技量が求められますが、その分技術が身につくため、い

い経験となっています。

求人に関するお問い合わせ先

会社風景を360 画像で
見ることができます


