
年間休日120日超
年間有休16日＋４日

完全週休2日制
（土日祝日）

時間外労働あり
（月1１時間程度）

所定労働時間：8時間
休憩時間：60分

８割～５割 会社負担
通勤手当、住宅手当、
寒冷地手当、社保完

労働組合あり
東電生協加入

資格取得支援制度あり
（※例／RI1種報奨金）

企業PRシート

『環境とエネルギーの課題解決に寄与し、社会の発展と社員の幸せに貢献する』

私たちは、日本の原子力産業の草創期より半世紀にわたり、原子力関連施設のメンテナンスを
手掛けてまいりました。原子力産業をめぐる課題の解決に寄与することで、地球環境とエネル
ギー問題への取り組みの前進と社会の発展に貢献してまいります。

企業理念

職種未経験OK。第二新卒歓迎。子育

て世代活躍中。育休・時短充実（育休

後復帰率100％）。男女問わず活躍で

きます。

協調性やリーダーシップ、チャレンジ

精神を発揮できる方を募集します。

求める人材像
放射線の測定、管理

放射線測定器の点検

放射性物質の除去、廃棄物管理

原子力施設機器の点検、保守

原子力施設の清掃、維持管理

原子力施設の出入管理

（社用車（ＡＴ）運転の場合あり）

主な業務内容

社内制度／福利厚生

Q:入社して良かったと感じることは？
（40代男性）
会社として安定している部分と福利
厚生が非常に充実しているところが
魅力的です。
（30代女性）
以前の職場と比較すると、有給休
暇が取得しやすく、働きやすい環境
で家族との時間も充実しています。
まさに、ワークインライフ！！
（20代男性）
仕事だけではなく、地元と密着して
いる活動も良いと思います。
（ホームページやFacebookにも
掲載しています！）

インタビュー

企業PRシート

寮・社宅
完備

8時間 10時間

労働組合

122日

※

30万

週休2日

各種手当

〒045-0201 北海道古宇郡泊村大字堀株村字996番地3

（とまり保修センター B館）

勤務地
賃金形態： 月給制

基準内賃金：２１７,６００円～３７６,１00円

（年齢、経験、住居によって変わります）

残業手当： 有

賞与：年2回（2025年度実績 4.35ヶ月）

昇給有無： 有

収入
8：３0 出勤

8：４5～ チームでミーティング

9：１0～ 現場業務開始

12：00～ 昼休憩（60分）

１３：０５～ チームでミーティング

1６：４0～ 事務所に戻り、事務作業

17：３0 退勤

１日のイメージ


