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建設業と聞く と「 きつい・ 危険」 といったイ メージを
持つ方もいるかもしれません。  しかし実際は、 チーム
で支え合いながら一つのものを作り上げる、 とてもや
りがいのある仕事です。 資格取得支援や先輩社員の丁
寧な指導もあり 、 安心してスタート できます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

直近3事業年度内で、 季節雇用労働
者1名を通年雇用しました。

非正規雇用の職場情報

インフラを支え、 地域に愛される
企業を目指しています。
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北 海 道
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092-0004 北海道網走郡美幌町字仲町2丁目96番地

カブシキガイシャ  ダイシンケンセツ

株式会社 大進建設

公共工事を中心に、 道路・ 河川・ 農業土木を手がけて
いる会社です。 工事が完成した時には達成感と地域に
貢献できたことにやりがいを感じます。 ベテラン社員
が現場施工管理、 資格の取得等を丁寧に指導・ フォ ロ
ーしますので安心して学ぶことができます。 未経験で
入社した若手社員も在籍しており 、 現在も現場で活躍
中です。

未経験でも建設業に興味がある方。 素直に学ぶ姿勢を
持っている方。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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