
令和８年度 シニアお仕事面接会 開催要領 

１．目的 

（１）企業における人材確保の促進 

近年、企業における人手不足が慢性化・深刻化している中、豊富な経験と高い就業意欲を持つシニア層

との出会いの場を提供することで、企業の人材確保を支援します。 

（２）シニア層の就業機会の確保及び社会参加の促進 

５５歳以上の人口比率及び労働力人口が増加しており、就業を通じて社会参加や地域貢献を希望するシ

ニア層が多数いる状況です。シニア層と企業との出会いの場を提供することで、就業機会の確保及び社会

参加の促進を図ります。 

（３）企業とシニア層のミスマッチ解消 

面接会という直接対話できる場を提供することで、書類だけでは伝わりにくい人柄、就労意欲、スキル、

希望する就業条件等を相互に確認し、企業とシニア層双方のニーズの理解を深めることで、雇用のミスマ

ッチ解消を図ります。 

２．日時 

令和８年１１月１８日（水）１３時００分～１６時００分（予定） 

３．当日のタイムスケジュール（予定） 

企業受付 １２時００分～１２時３０分 

求職者受付 １２時３０分～１５時００分 

面接開始 １３時００分～ 

面接終了 １６時００分 

４．会場 

札幌エルプラザ ３階大ホール（住所：札幌市北区北８条西３丁目） 

※駐車場のご用意や駐車券の発行はございませんのでご了承ください。 

 

 

 

 



５．昨年度開催実績（令和７年度） 

項目 実績 

参加企業数 ２０社（求人１０６件） 

来場求職者数 １６０名 

当日面接数 １０５件 

採用者数 ２３名（主催者把握分） 

※採用者数は、開催後に主催者が把握した人数です。 

６．参加予定企業 

２０社（予定企業数を超えた場合は、抽選となります） 

７．参加対象求職者 

おおむね５５歳以上で、積極的に求職活動を進める者 

８．面接 

・企業ごとにブースを設置し、求職者と直接面接を実施します。 

・求職者は、希望する企業のブースを自由に訪れ、面接を受けることができます。 

・求職者には履歴書の持参を不要とします。面接に際しては、最低限の個人情報を記載する「応募票」を

使用します。 

・履歴書等の応募書類が必要な場合は、面接後、必要に応じて求職者へ提出を依頼してください。 

９．主催 

・厚生労働省北海道労働局 

・札幌公共職業安定所 

・札幌東公共職業安定所 

・札幌北公共職業安定所 

・ハローワークプラス窓口（ハローワークサポートコーナー） 

１０．共催 

札幌市 

 



１１．応募方法・応募締め切り 

ＷＥＢフォームからお申し込みください。 

応募ＵＲＬ：https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou01/haropuramensetsu 

二次元コード 

  

応募締め切り：令和 8 年 9 月 4 日（金）１７時００分まで 

※ＷＥＢフォームの利用が難しい場合は、下記お問い合わせ先までご連絡ください。 

１２．その他 

・当面接会については、札幌市内の各ハローワークでの周知を行うほか、特設ホームページを開設し、求

職者へ情報発信を行います。 

・特設ホームページには、「参加企業ＰＲ」を掲載予定です。参加決定企業には、後日、企業ＰＲシート

の提出を依頼します。 

・面接会対象とする求人票については、参加決定後、別途確認します。新たに求人を提出する場合は、管

轄のハローワークにご提出をお願いいたします。 

・参加の可否については、応募締め切り後、申込企業へ別途ご連絡します。 

１３．お問い合わせ 

札幌公共職業安定所 ハローワークプラス窓口（ハローワークサポートコーナー） 

札幌市中央区北４条西５丁目大樹生命札幌共同ビル４階 

ＴＥＬ：011-200-0040 

メール：hw-plus@mhlw.go.jp 


