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5人家族の場合

会社員

年収(総支給額)

6,000,000円

夫 50歳

パート

年収

500,000円

妻 45歳

セミナー資料を基にした所得税と住民税の計算方法

高校生

長女 16歳

0円

小学生

長男 10歳

0円 1,000,000円

祖母(夫の母)75歳

年収 年金のみ

夫が1年間に給与と賞与から引かれた源泉所得税の合計

150,000円

1



各種控除について

1,640,000円

給与所得控除 各種税金 1P

各種税金 4P

各種税金 3P

各種税金 3P

680,000円

基礎控除

380,000円

配偶者控除

長女 380,000円

扶養控除

長男           0円

祖母 580,000円 (同居の老人扶養親族)

夫が1年間に給与・賞与から引かれた健康保険、介護保険

厚生年金、雇用保険の保険料の合計  

1,000,000円

社会保険料
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年収と各種控除から所得税と住民税を計算

年収－各種控除

－ ＝－

6,000,000円

年 収

1,640,000円

給与所得控除

680,000円

基礎控除

380,000円

扶養控除(長女)

580,000円

扶養控除(祖母)

380,000円

配偶者控除

1,000,000円

社会保険料

1,340,000円

課税所得

－－－

－

プラス復興税2.1％

各種税金 4P

67,000円×1.021＝68,400（100円未満切り捨て）

1,340,000円×0.05＝67,000円

所得税

68,400円が、夫が納めるべき1年間の所得税
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年収と各種控除から所得税と住民税を計算

既に150,000円を納めているので、

150,000－68,400＝81,600円 が年末調整で還付される。

さらに、翌年の住民税は課税所得の約10％

1,340,000円の10％

約134,000円を翌年に住民税として納めることになる。
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☆　雇用保険

社 会 保 険 (5 種 類 )

☆　医療保険

☆　年金保険

☆　介護保険

☆　労災保険
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◆限度額適用認定証とは
　高額療養費制度では、医療機関より請求された医療費の全額を支払ったうえで申請することにより、自己負担限度額を超え

た金額が払い戻しされます。しかし、一時的にせよ多額の費用を立て替えることになるため、経済的に大きな負担となります。

　あらかじめ「限度額適用認定証」の交付を受け、医療機関の窓口に提示することで、医療機関ごとにひと月の支払額が自己

負担限度額までとなります。

　※食事代や保険適用とならない費用（差額ベッド代など）は別途お支払いが必要です。

◆限度額適用認定証を利用する場合の流れ
①限度額適用認定申請書を協会けんぽの各都道府県支部へ提出してください。

②限度額適用認定証を交付します。（発行までの目安・・・１週間程度）

③医療機関の窓口で限度額適用認定証を提示します。

④同一医療機関のひと月の支払額が自己負担限度額までとなります。
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ふり　　がな

氏　　名

〒

現住所

℡

以下の条件により雇用契約を締結する。

雇用期間 期間の定めなし。 期間の定めあり （　　　 年　　　月　　　日 ～　　　年　　　月　　　日）

就業場所

業務内容

就業時間 午前　　　時　　　分　～　午後　　　時　　　分

休憩時間 午前　　　時　　　分　～　午後　　　時　　　分までの　　　分間

休日

休暇 年次有給休暇 ・夏期休暇 ・冬期休暇

代替休暇 （ 有 ・ 無 ）

その他の特別休暇 （ 有 ・ 無 ）

賃金

諸手当

各種保険

退職に関す 1.定年制 ： 有 （満　　　歳） ・ 無

る事項 2.自己都合退職（自己都合退職の場合、退職する　　　日前に届け出ること）

3.解雇（解雇については、当社就業規則による）

その他

　　　　　年　　　月　　　日

雇用者 住所：

名前： ㊞

被雇用者 住所：

名前： ㊞

雇用契約書

生年月日
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