
企業ＰＲシート

医療法人社団 藤花会

釧路谷藤病院

院

名

医
療
業

住 所：双葉町3番15号
電 話：0154-22-7111
設 立：平成10年
従 業 員：44人
産業分類：医療業

病
院
情
報

病 床 数 ４ ２ 床

診 療 内 容 内 科 ・ 外 科

谷藤病院の理念

一 、 私 た ち は 医 療 を 通 し 快 適 な 毎 日 の 生 活 を サ ポ ー ト し ま す 。
一 、 プ ロ と し て 成 長 し 続 け る た め に 努 力 、 勤 勉 に 勤 め ま す 。

心からの笑顔

地域のかかりつけ医、
釧路谷藤病院として私たちにできること

地域医療の中心としての役割を果たし、患者様の最前線として安心し
て受診を受けられる環境を提供することが我々谷藤病院の役目であり
ます。どんな時でも安心して治療が受けられるよう心掛けております。

求める人物像

• 人のお世話が得意な方（介護や保育経験などお持ちの方）
• 人とコミュニケーションを取るのが好きな方・得意な方
• 患者様・患者家族様ファーストに考えられる方

• 多職種連携・協働を大事にできる方

３
つ
の
重
点
事
項

1つ目
～風通しの良い職場環境

２つ目
～ワークライフバランス

３つ目
～地域密着型の医療の提供

多職種協働・連携を大事にし、困ったとき
はお互いフォローできる体制を目指してお
ります。また幅広い世代の活躍、若い世
代へ魅力のある職場環境作りを心がけて
おります

残業少なめ、有給休暇の取得を推奨！
プライベートの時間や家族との生活を大
切にしながら、無理なく働ける環境を目指
しております。

釧路の皆さまの健康と生活を支える、地
域に深く根差した医療の提供、看護介護
を実践します
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⚫ 賞与：年2回
（前年度実績4.0ヶ月）

⚫ 昇給：年1回
⚫ 各種社会保険完備
⚫ 確定拠出年金
⚫ 退職金制度あり
（勤続年数2年以上）

⚫ 再雇用制度あり
（上限65歳まで）

⚫ マイカー通勤可能
※駐車場代
普通車2,500円/月
軽自動車2,000円/月

⚫ 制服貸与
⚫ 連携保育所あり

⚫ 年間休日110日
⚫ シフト制
⚫ 慶弔休暇
⚫ 看護休暇
⚫ 介護休暇
⚫ 産前産後休暇
⚫ 育児休暇
⚫ 年次有給休暇
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職種の紹介

「まずは見学だけでも」という方も大歓迎です！
お問い合わせ先：0154-22-7111（釧路谷藤病院）
・WEBホームページhttps://tokakaigroup.jp/kushiro/
・担当者：近野・長谷川（管理課）
医療法人社団 藤花会 釧路谷藤病院
〒085-0006 北海道釧路市双葉町3番15号

応募・問合せ

その他、取り組みや制度

人事考課制度を活用した昇給率への反映により、目標や共通認識を持ち働くことが出来ます。
OJT制による研修・サポート体制があるため慣れない病院・環境の中でも安心して働けます！一人で責
任を負いすぎないよう、全体でサポートしています。

モデルケース

給

与

情

報

【基本情報】
• 月給251,672円～392,765円
• 基本給194,500円～314,000円
+ 諸手当57,172円～78,765円

【諸手当内訳】
• 職務手当：14,000円
• ベースアップ手当：6,000円
• 夜勤手当：9,293円～11,753円
※上記は夜勤手当4～5回分込の給与例
です。
※給与額は経験年数、勤務実績などを
考慮して決定いたします。

【別途支給手当】
• 住宅手当
（世帯主・準世帯主に支給）

• 通勤手当：上限20,000円/月

【基本情報】
• 月給188,250円～192,718円
• 基本給164,378円 + 諸手当

23,872円～28,340円

【諸手当内訳】
• ベースアップ手当：6,000円
• 夜勤手当：4,468円
※上記は夜勤手当4～5回分込の給
与例です。
※基本給は時給1,010円
×7.75h×21日の金額です。

【別途支給手当】
• 時間外手当
• 通勤手当：上限20,000円/月

【基本情報】
• 月給223,500円～315,600円
• 基本給196,000円～288,100円 + 
諸手当27,500円

【諸手当内訳】
• 職種手当：20,000円
• ベースアップ手当：7,500円
※給与額は経験年数、勤務実績など
を考慮して決定いたします。

【別途支給手当】
• 時間外手当
• 通勤手当：上限20,000円/月
• 住宅手当（規定あり）
• 扶養手当（規定あり）
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残業少なめでプライベートも充実♪
ブランク・経験の浅い方も応募歓迎
♢連携保育所があり子育て中でも安
心して働けます！

【業務内容】
• 処置や治療の補助業務
• 健康状態や症状のチェック
• 検温、血圧測定、投薬の管理
• 採血、注射、点滴等の業務

POINT POINT

【業務内容】
• 身体介助
• 身の回りのサポート等の介護業務
• リネン交換や備品の補充や整理

【無資格・未経験の方も応募歓迎♢】
初任者研修以上の資格取得後、月給制と
なります。

【業務内容】
• リハビリプランの作成
• 機能訓練
• リハビリテーションの指導・助言

【業務内容】

• 入院患者様のリハビリプランを作成
• 機能訓練
• リハビリテーションの指導・助言

32歳10年目 正看護師 病棟（夜勤４回有）の場合
• 基本給：252,000円
• 月額：329,024円（手当込み）
• 年収：500万円程度（賞与含む）

看 護 師 看 護 助 手 理 学 ・ 作 業 療 法 士
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看護師

子育てと両立しやすい病院です。
今年２月までパートでしたが、病院の温かい雰囲気と子育てにやさしい環境で
あり、現在は正職員として働いています。
職員一人一人を大切にしてくださるため、離職率も低く、働きやすい病院だと感
じています。
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