
-求める人物像-
●地域に根差した働き方がしたい方

●お客様や仲間とのつながりを大切にし、
誠実で丁寧な対応ができる方

●モノづくりやインフラ、
「人の暮らしを支える仕事」に
関心のある方

●コツコツと地道に取り組むことを
やりがいに感じる方

●挑戦を前向きに楽しめる方

●社内外のコミュニケーションを大切にし、
チームワークを重視できる方

-企業理念-
優良製品の供給と技術革新を進め、豊かな価値を創造し安定経営の推進に最善を尽くす

地球環境の保全を念頭に製品・技術・サービスを充実させ、社会の発展に貢献する

誠実で健全な事業活動を通じて、自己の成長と確立を目指し、関連する総ての人々の幸せを追求する

-部署紹介-
産機開発部

機材部

道内生産工場向けに産業機械
や協働ロボット販売、老朽化
した機械設備の整備・更新、
特注機械の製作など幅広い
サービスを提供。

道内の事業体様へ、上下水道
資材・農業用水道資材の提
案・販売を行っています。パ
イプラインだけでなく、水道
施設付帯設備や橋梁添架管な
ども取り扱っています。

施設部
上下水道施設、浄水機械装置、
電気計装設備、施設委託業務
など幅広いニーズに応えます。
ご提案から充実したアフター
サポートまで行います。

企業PRシート

【住 所】札幌市中央区北 条西
丁目 番 号（本社）

【電話番号】 （総務部）
【設 立】昭和 年 月 日
【従業員数】 名
【産業分類】卸売業

1960年に設立以来、北海道内を主たる営業基盤とし誠実と地域密着をモットーに、時代のニーズに沿った
優良製品の供給、長年に亘り培われた経験と技術力で実績も着実に根づいております。水道水の浄水施設
やライフラインあらゆる産業の生産機械などを総合的に提案・施工し、これまでも北海道のインフラ設備を
支えてきました。



-先輩社員へのインタビュー- -一日の流れ-
（施設部１年目社員の例）入社した理由は？

仕事へのやりがいを感じるときは？

仕事での目標は？

-待遇・福利厚生制度について-

-研修制度について-

新入社員研修
若手社員研修

リーダーシップ力向
上研修

チームリーダー
研修

１年目 ２・３年目 ３～６年目 ５～１０年目

入社年数に応じて、外部研修があります。
社会人としての基礎から、営業・販売部門責任者としての
知識やスキルを体系的に学んだり、マネジメントスキルや
リーダーシップ力の向上について学びます。

・社会保険完備
・財形貯蓄
・退職金制度
・企業型確定拠出年金
・永年勤続表彰
・慶弔金舞金制度
・資格取得支援制度
・各種セミナー

・社用車貸与
・携帯電話貸与
・制服（女子）・作業服支給
・社員旅行
・親睦会
・ファイターズ観戦チケット

9：00～ 現場到着
（作業開始）
・点検の際は協力会社の作業写真の
撮影や点検結果の記録を行います。

・浄水場のろ過装置の洗浄の際は、
自分たちで盤やバルブを捜査して
洗浄を行います。

12：00～ 出張先で外食
協力会社の方々と共に食事をするこ
ともあります。

13：00～ 作業開始
午前中の作業の続きを行います。

18:00～ 帰社
帰社または次の日も出張の場合は
ホテルに帰ります。

●人の役に立つ仕事がしたく、人々の生活基盤を支
える職業はなにかと考えたときに、インフラ関係
の職業ではないかと考えたため。（施設部）

●説明会の際に、お客様に寄り添い、良いサービス
を提供する姿勢を見て魅力を感じたため。
（施設部）

●わからないことをそれぞれの専門の会社の人に聞
くことができる機会があり、人と関わりながら知
識を得ることができたとき。（施設部）

●実際に自分が手配した水道管を通って皆様のもと
へ水を届けられことにやりがいを感じる。

（機材部）

●先輩社員ように信頼され、一人で仕事を任せられ
るようになりたい。（施設部）

●仕事でもプライベートでも、「あの人なら任せて
も大丈夫」と周りから信頼される存在になること。

（産機開発部）


