
「学生若者就活フェア2026＠札幌」実施要領 

1．目 的  

2027年3月大学等卒業予定者及び若年者と、北海道内の求人企業とのマッチングの機会を設け、一人でも多く

道内で就職内定を得ることを目的とした企業説明会及び就職面接会を開催する。 

併せて、卒業年次前の大学等在学者に対する就職活動の準備の一環として、採用選考活動を伴わない企業説明

会を兼ねるものとして、企業理解の促進のほか、「しごと」や産業に対する理解の促進を図るものとする。 

2．名 称  

本合同企業説明会及び就職面接会の名称を「学生若者就活フェア2026＠札幌」とする。  

3．開催日時  

2026年８月20日（木）10：00～17：00 

・午前の部 10：00～12：30 （企業受付開始 9：30～ ） 

・午後の部 14：30～17：00 （企業受付開始14：00～ ） 

4．開催場所  

ニューオータニイン札幌 鶴の間 

〒060-0002 北海道札幌市中央区北2条西1丁目1-1  

5．主 催  

厚生労働省北海道労働局、北海道、札幌新卒応援ハローワーク 、札幌わかものハローワーク 

6． 後 援 

札幌市  

7．運 営  

ヒューマンアカデミー 株式会社  

8．対象者  

①令和９年３月大学（院）、短期大学、高等専門学校、専修学校、公共職業能力開発施設等（以下「大学等」と 

いう。）卒業予定者及び卒業後概ね３年以内の既卒者（以下「学生」という。） 

② 35 歳未満の一般求職者（以下「若年者」という。） 

③ 令和９年４月以降の大学等卒業予定者（以下「在学者」という。） 

9．実施内容  

対面による説明、面接を実施のほか、仮想空間を利用したオンラインでの説明会（以下、「オンライン説明会」

という。）を実施する。実施にあたっては「ターン制」を採用し、１ターン15～20分、全５～６ターンでの開

催を予定。オンライン説明会を実施する企業数は１ターンに５～６社までとし、別途作成する「タイムテーブ

ル」に従うこと。オンライン説明会専用のブース設置を検討しているが、会場設営の都合上、専用ブースを設置

できないことも考えられる。この場合、企業ブース内でオンライン説明会を実施することとなる。（企業ブース

にてオンライン説明会を実施する場合、オンライン説明会実施時間中は対面による説明、面接は行わないこ

と。） 

・上記８①の「学生」及び②の「若年者」に対して「企業説明」また「就職面接」のいずれかを実施 

・上記８③の「在学者」に対して、採用選考活動を伴わない「企業説明」の実施  

10．参加企業数（予定）  

午前の部30社、午後の部30社の計60社（原則として午前または午後、いずれかの参加とします。）  

11．参加対象企業  

道内を就業場所とする2027年3月大学等卒業予定者が応募可能な公開求人（以下「大卒等求人」という。）また

は若年者が応募可能な一般公開求人（以下「一般求人」という。）をハローワークに提出している企業（下記12

の参加受付期間内に求人申込みを行う企業を含む）。 

なお、参加企業数を超える参加申込みがあった場合は、以下の優先順位により選定しますが、各優先順位によっ

ても選定できない場合は、主催者の抽選により選定します。 

また、未内定の学生が希望する産業、職種を考慮して参加企業の調整を行う場合があります。  

多くの企業に参加いただくため、出展は午前または午後のいずれかのみとします。 

 

裏面へ続きます。 



① 第一優先企業 

    雇用期間の定めのない正社員を募集する「ユースエール」「えるぼし」「プラチナえるぼし」「トライく 

るみん」「くるみん」「プラチナくるみん」の各認定企業 

    ※各認定企業のみが参加企業とならないよう調整を行う場合があります。 

 

② 第二優先企業 

      雇用期間の定めのない正社員を募集する企業であって、「大卒等求人」と「一般求人」両方をハローワー

クに提出している企業 

 

③ 第三優先企業 

雇用期間の定めのない正社員を募集する企業であって、「大卒等求人」と「一般求人」いずれかをハロー

ワークに提出している企業   

12．参加受付期間（参加希望企業）  

2026年6月29日（月）から7月14日（火）12時まで（予定） 

（求人票を新たに提出する場合は、参加受付期間中に管轄のハローワークに提出して下さい。） 

13．申込み方法  

参加を希望する企業は、専用ホームページまたはリーフレット掲載の二次元コードから申込み願います。  

14．参加申込みにあたり、ご確認いただきたい事項  

下記の留意事項についてご了解いただいた上で参加申込み願います。 

・学生等の面接機会の確保から、出展決定後の辞退はできません。 

・同様の理由により、開始時間に間に合わない参加や終了時間前での早上がり等はできません。 

・昨今の少子化及び進学希望者数増加等の理由により、年々イベントの来場者数が減少傾向にあります。 

（参考：令和７年度参加人数77名（学生、３５歳未満の若年者、在学者が対象。） 

来場者数を確保する取組ですので、原則、オンライン説明会の実施は必須とさせていただきます。 

・オンライン企業説明会の内容と、対面による説明とで差が生じないようお願いいたします。 

・イベント開催前に、企業向け事前セミナーの開催を予定しております。セミナーの内容は当日の留意事項やメ

タバースの操作方法等重要なご案内となりますので、参加のご協力をお願いいたします。日程については、別

途ご案内いたします。 

・今回の説明会は、応募先が決まっていない来場者に対する、企業理解の促進のほか、「しごと」や産業に対す 

る理解の促進を図ることも目的としております。そのため、各企業の創意工夫により、来場者の興味・関心を 

引くような積極的なアピールに努め、来場者を積極的に自社ブースに呼び込むことも可能とすること。ただ 

し、来場者の意に反して強引に自社ブースに勧誘する行為は厳に慎むこと。 

・企業理解及び企業PRを目的とした自社商品の配布は可能ですが、各種イベントにおいて無償配付しているよ

うな試供品や各種グッズの提供に留めること。なお、試供品以外の商品や生鮮食料品については不可としま

す。また、商品の提供によって自社への応募を強制するような行為、購入を促すような行為は厳に慎むこと。 

・上記８③の「在学者」に対して、求人内容の説明・個人情報収集等の採用選考活動を行わないこと。 

・就職促進の観点から、当日及び採否が決定するまでの期間において運営会社（ヒューマンアカデミー株式会

社）より学生等の採否の確認を行いますので、速やかな回答にご協力をお願いいたします。 

・参加企業名及び面接会対象求人の情報（求人番号、職種、就業場所等）をイベントのホームページに掲載い 

たします。また、来場者へのアピールのため、企業PR及び求人PRの提出を依頼する予定です。 

・主催者にて来場者への説明に使用するパソコン用に電源を用意します。 ただし、それ以外の目的（携帯電話 

の充電や本イベント以外の業務を行うためにパソコンを使用する等）での電源の使用はできません。 

・本イベント中に営業、販売は行うことができません。 

・本イベントにおける面接は履歴書不要としておりますので、応募票（氏名・性別・生年月日・電話番号・メー 

ルアドレス・ 住所・学歴等の記載有り）を活用願います（履歴書が必要となる場合は、後日学生に求めるよ 

うお願いいたします。）。 

 

次ページへ続きます。 



・会場に60台収容可能な駐車場がありますが、必ず利用できるものではありません。公共交通機関にてお越し

いただくか、近隣の駐車場をご利用願います。 

・限られたスペースでのイベント開催となりますので、隣接ブースに影響が出る装飾はご遠慮願います。また、 

隣接する企業ブースから音が漏れることについて、あらかじめご了承願います。 

・多くの方に本フェアの開催を知っていただけるよう、参加企業様からもお持ちのメディア・SNS等にて、本フ

ェアの出展をＰＲしていただけますようご協力をお願いする予定です。 

・お申し込み・ご出展にあたっては「1ブース・１企業」にてお願いをしております。グループ企業・関連企業 

などを含め、１ブースでの複数社による出展はご遠慮いただきます。 

・可能な限り多くの方に来場していただく観点から予約不要としており、当日、来場者自身が訪問する企業ブー 

スを選ぶこととなります。応募者が少ないまたは応募者がいないことがありますので、あらかじめご了承願 

います。また、来場者の情報を事前に提供することはいたしかねます。 

 

15．その他 

・会場内での食事は禁止とさせていただきます。食事の際は近隣施設等をご利用ください。 

・１企業につき最大2名の着席スペースとなります。 

・別に策定する企業用参加マニュアルを遵守していただきます。 


