
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

当社は土木工事を主体とした建設業を営んでおり
、胆振管内を中心に、国や道が発注する公共工事
を施工しており、農業土木、道路や、当社が所有
する起重機船を活用した港湾、護岸工事を中心に
、事業を展開しています。
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土木工事を施工する建設会社として創業から62年。 「
順境におごらず逆境に屈せず」を合言葉に、地域に信
頼される会社として成長を続けています。 社員一人ひ
とりが自分の役割に自信を持ち、発注者が満足する施
工物を提供しています。
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

若手職員が活躍中！抜群のチーム
ワークで成長できる職場です。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

052-0023 北海道伊達市元町71番地21

ホッコウケンセツ カブシキガイシャ

北紘建設 株式会社

北紘建設は地域の生活や漁業や農業など地域産業の発展に役に立つも
のつくりをしている会社です。 技術職員は普通科出身者も多く、専門
的な知識や技術がなくても、入社してから先輩方に細かく教えてもら
い、多くの経験をしながら身に着け、資格取得や現場の責任者を目指
しています。資格取得への支援や福利厚生なども手厚い会社だと思い
ます。また、現場では問題に直面するときもありますが、みんなで意
見を出し合い解決し工事が完成した時の達成感は計り知れないものが
あります。

・コミュニケーション能力を持ち、チームワークを大
切にする人 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・目標をもって行動する人
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メッセージ

JR伊達紋別駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


