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帯広慈光学園
住所：帯広市大正町東1線102番地
電話：0155-64-5106
設立：昭和33年 従業員数：44人
産業分類： 障がい者支援施設

作成日（更新日）令和 8 年 5 月 29 日

「自分らしく生活できる施設をめざして」

【慈光学園の取り組み】
利用者様一人ひとりが役割をもち、自己表現を目指し、
自分らしい生活を実現できるよう支援を行っています。

【真宗協会３つの理念】
・ケア(Care)～信頼されるサービスの提供に努めます。
・シェア(Share)～地域共生とネットワークづくりに努めます。
・フェア(Fair)～法令遵守と透明性の確保に努めます。

椎茸栽培、タイヤ解体、畑作、園内
清掃、洗濯物の仕分けなど、
一般の人達(私達)と同じように、
「働く」ことで、生活の質(充実)の
向上を図ります。
作業が難しい方は、自立課題や身
体機能の維持に取り組みます。

平日は16時に活動が終わり、自分の
部屋へと戻ってきますので、部屋の掃
除や片付け、身の回りのことを支援し
ます。
休日は、普段できていないことを支援
します。
（普段できていない部分の掃除や、
爪切り・耳掃除、細かな部分など）

短期入所（ショートステイ）では、
1泊2日～2泊3日など、短期的に
お預かりし、宿泊を伴う支援を行
います。（入浴も含む）

日中一時では、宿泊は伴わず、日
帰りで一時的にお預かりして支援
を行います。

施設入所生活介護 短期入所・日中一時

主な業務内容

★貴方の『笑顔』で、利用者さんも「笑顔」にしましょう！！

経験が無くても、知識が無くても、資格が無くても、そんなことは関係ありません！！
必要なのは、みなさんの「元気」「優しさ」「思いやり」そして「笑顔」それだけです！！

重度の知的障害があり、意思疎通が困難だったり、日常生活動作(食事、入浴、トイレ等）が 困難
だったりと、難しいこと・大変なことも多いけれど、利用者さんも同じ「人」です。
自分の思いを伝えるために、必ず表現（変化・行動）があります。
ぜひ、見付けてあげてください！！ 気付いてあげてください！！ 笑顔にしてあげてください！！
そして、自分なりの関係性、自分なりの関わり方で、自分らしく活躍してください！！

笑顔が見られた時や想いが通じた時には、喜びや楽しさも感じられ、やりがいも感じられます！！

私 た ち の 求 め る 仲 間

☆見学や説明にも随時対応しますので、お気軽にご相談ください。
担当 平野（ひらの）
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起床（夜勤の場合）

朝食支援（早番の場合）

朝会（日勤の場合）

午前の活動（作業・運動など）

昼休み（午前の活動終了）

昼食支援（その日の配置により）

午後の活動（作業・運動・入浴など）

活動終了・居室体制

夕食支援（遅番・夜勤の場合）

消灯（起きている利用者さんもいらっしゃい
ますので、声掛けと見守りを）

先輩インタビュー

楠瀬 和
（くすのせ のどか）

生活支援員（介護福祉士）

【職場の魅力・やりがい・楽しさ】

福祉未経験からスタートした職員も多く、相談しやすい環境
や、学びやすい環境が整っているので、不安無く働きやすい
職場となっています！！
有休以外で毎年与えられる特別休暇や、福利厚生も充実し
ているので、仕事とプライベートを両立しながら、長く働くこ
とができます！！

支援には決まった正解が無いからこそ、日々の関わりや、工
夫が利用者様の笑顔や生活の充実に繋がることに、やりが
いを感じられます。外出行事や旅行支援や季節の行事など
楽しい行事も多く、利用者様の喜ぶ姿を間近で見ることが
できます！！
利用者様の暮らしを支える「やりがい」ある仕事です。

入社後のキャリア／給与モデル
・新卒者

196,790円～／月

（処遇改善手当含む）

入社後の活躍

7：30

１日の流れ（平日の場合）

9：00

12：00

16：00

17：50

21：00

・住宅手当

9,000円～15,000円

・ＯＪＴプログラム
自立して支援を行えるようになるまで、先輩職員がサポートしてくれます。
なんでも聞いて、どんどんチャレンジしてください！！
まずは、自分自身が楽しむことで、利用者さんも楽しめます！！

・その他
様々な研修を実施し、成長をアシスト！！
なんでも話せる環境作り！！（話しやすい上司ばかりですよ！！）

・転勤
法人内（帯広市内）～ 概ね５年目以降の職員が対象になってきます。
（自身のキャリアアップを目指して、他施設への異動も希望できます。）
＊法人内の施設については、ホームページ等を参照してください。

入社後のサポート／社内制度
※昨年度の有休消化率８５％以上～ 毎月中旬までに翌月の休み希望を出せますよ！！
（会議、研修、その他イベントなどがある場合は、希望に沿えない場合もありますが、

それ以外は可能な限り、みなさんの希望に沿えるようガンバります！！）
（急な休みにも、すぐに対応できるよう、協力し合える体制を整えていますので、ご安心ください！！）
＊子供育成支援金（２年目以降の職員対象） ～ お子さんの進学に合わせて、お祝い金が出ますよ！！
＊資格報奨金～ 法人規定により対象の資格取得で、お祝い金がでますよ！！（社福、介護福祉士など。）
（働きながら資格を取得した職員も多く、色々教えてもらえます！！）
＊副業可 ～ 法人内の施設からも副業（入浴サポートや掃除など）の募集があり、働きやすいです。

6：00

8：30

11：30

13：30

・寒冷地手当（11月～3月）

11,000円～15,000円

☆見学や説明にも随時対応しますので、お気軽にご相談ください。
担当 平野（ひらの）

・通勤手当

4,100円～35,000円

・夜勤手当（深夜料金込み）

4,000円/回

・年末年始出勤手当

3,000円/回 他


	スライド 1
	スライド 2

