
「こころと体のトータル医療」
を基本方針に、精神科と一般科の連携を図り、チーム医療を推進しています。

医療、介護、福祉をトータルに提供するグループ法人です。

社会医療法人函館博栄会

函館渡辺病院



＊患者様・利用者様の目線に立ち、考えながら業務の
　できる方
＊他のスタッフとのコミュニケーションを深め、
　チームの一員として行動できる方

求める人材
選考基準

＊看護師：病棟看護業務
　　　　　（一般科病棟・精神科病棟）
＊看護補助員：病棟での看護補助業務
　　　　　（介助・ベッドメイキング・療養環境整備など）

業務内容

　平均１１．９日（令和７年度実績）
有給休暇
取得状況

＊定期昇給制度あり
＊リフレッシュ休暇４日間
＊夏季・冬季賞与、寒冷地手当、期末手当あり
＊職員互助会（療養費の助成制度）
＊院内保育園（２４時間・学童保育・病児保育）

福利厚生

＊看護師：看護師として業務経験がある場合、経歴加算あり
＊看護補助員：無資格・未経験可
　　　　　　　※介護資格あれば尚可（資格手当あり）
　　　　　　　　介護職員初任者研修
　　　　　　　　介護職員実務者研修
　　　　　　　　介護福祉士
　　　　　　　　他、ホームヘルパーなど

必要な
経験・知識

時間外勤務 　月平均１０時間　(パートは、ほぼなし)

　全職員６３６名　（男性１９３名・女性４４３名）
　　※平均年齢は　４５歳

従業員の
性別

＊未経験の方でも、上司や先輩などからの丁寧な教育・指導の
　もと、実際の業務を行いながらスムーズに業務を習得できま
　す。
＊医療安全・感染対策・行動制限などの研修をｅラーニングに
　より実施します。

研修制度

会 社 概 要

どんな診療科がありますか？

内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科・内視鏡内科・

糖尿病内科・内分泌内科

外科・消化器外科・大腸外科・肛門外科・乳腺外科・整形外科

皮膚科・小児皮膚科

精神科・児童精神科・老年精神科

リハビリテーション科・放射線科

病床数はいくつ？
536床（一般120床・精神416床）

ナースステーション♪

カンファレンス

ロビーの様子！



入社して６年目の看護師です。

病棟ではプリセプターを中心に先輩方がわからないこと、

出来なかったことを優しく丁寧に指導してくださいます。

また当院では研修が多く行われ、研修に参加することで

不安は解消され、知識・技術の向上に繋げることが

できています。

業務を１つ１つ確実に行えるようサポートして頂きながら

働くことができる環境にとても感謝しています。

看護師のコメント

一般病棟で看護補助業務をしています。

入院されている患者様の声に耳を傾けながら

関わりを深め、介助した患者様が退院すると、

自分もチームの一員なんだなと感じます。

これまで看護補助の経験がありませんでしたが、

やりがいのある仕事なので介護福祉士の資格を

取得してキャリアアップするために勉強中です。

看護師補助員のコメント

募集職種正看護師【正社員】看護補助員【フルタイム】

看護の『スペシャリスト』を目指して！

先輩看護師からのサポートを受け、様々なシーンに

対応できるよう実績を積みながら、看護のスペシャリストを

目指します。

患者様に良い治療を行えるよう

「仕事に対する意欲と満足感を高め

職員１人１人のスキルアップを図る」ため、

多くの研修・教育を行っています。

【正社員】保育士
最新の設備があります！


