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令和７年 障害者雇用状況の集計結果 
  （令和７年６月１日現在） 

 

 

障害者の雇用の促進等に関する法律に基づき、身体障害者、知的障害者、精神障害者（以下「障

害者」という。）の雇用義務がある事業主等から、毎年６月１日現在における障害者の雇用状況に

ついてハローワークへの報告を求めています。 

稚内公共職業安定所管内の令和７年６月１日現在における雇用状況に関する集計結果は以下の

とおりです。 
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◎ 集計結果のポイント 

 

【 民間企業（４０人以上規模の企業） 】（法定雇用率２．５％） 

・集計企業数は４５企業（対前年比１企業増加） 

・雇用率の算定基礎となる対象労働者数は 3,435.5 人（対前年比 2.85％、98 人増加） 

・雇用されている障害者の数は７８人（対前年比 9.61％、7.5 人増加） 

・実雇用率は２．２７％ （対前年比 0.16 ポイント増加）  

・法定雇用率達成企業の割合は５１．１％ （対前年比 3.4 ポイント増加) 

 

 

【 公的機関 】（法定雇用率２．８％、一定の教育委員会２．７％） 

○ ２．８％の法定雇用率が適用される機関 

・実雇用率は２．２０％（対前年比 0.13 ポイント減少） 

・法定雇用率達成機関の割合は７２．７％（対前年比増減なし) 

 

○ ２．７％の法定雇用率が適用される機関 

・該当なし 

 

【 独立行政法人等 】（法定雇用率２．８％） 

・該当なし 

 

 

 

 

  

民間企業については、 

◎ ４８．９％の企業が法定雇用率を未達成であります。令和８年７月から法定雇用率が２．８％

へ上がることから、今後より一層各企業が法定雇用率を達成するよう指導に努めてまいります。 

 

◎ 法定雇用率達成指導を強化するとともに、障害を持つ求職者の紹介、雇い入れに対する助成、

福祉施設と連携したチーム支援の充実、ジョブコーチ等を活用した職場適応の促進等により、

法定雇用率未達成企業に対する障害者の雇い入れ支援にも努めてまいります。 

 

地方公共団体については、 

◎ 民間企業に率先垂範して法定雇用率を達成する立場にあることから、法定雇用率達成機関の

割合が１００％達成されるよう障害者の雇用継続・定着指導を実施していきます。 

 

◎ 定年退職やその他の理由により退職者が発生する場合には、関係機関と連携を図り、速やか

に障害者を雇用できるよう雇入れの支援に努めてまいります。 

 

 

 

稚内公共職業安定所では、 
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○ 障害者実雇用率の推移 

       

 

○ 障害種別の雇用障害者数の推移 
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  令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年 

対象労働者数 3,191.0 3,113.5 3,074.5 3,337.5 3435.5 

障害者全数 68.5 59.0 59.5 70.5 78.0 

 身体障害者 45.5 38.5 39.5 46.0 47.0 

 知的障害者 22.0 16.5 19.0 22.5 28.0 

 精神障害者 1.0 4.0 1.0 2.0 3.0 

Ⅱ 民間企業における雇用状況 
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（％） 
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○ 法定雇用率２．８％が適用される機関の雇用率の推移 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 法定雇用率２．８％が適用される機関の在職状況（障害種別等） 
（令和７年６月１日現在） 

 

 

 
 

 

2.61 

2.32 

2.16 

2.33 
2.20 

2.46 2.50 
2.56 

2.69 
2.60 

2.62 2.67 
2.74 

2.85 
2.80 

1.90

2.15

2.40

2.65

2.90

令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年

稚内所 北海道 全国

区  分 

① 

機関数 

② 

対象職員数 
 

③ 

障害者の数 
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実雇用率 

⑤ 

法定雇用率

達成機関 

の数 

⑥ 

達成割合 

身体障害者 知的障害者 精神障害者 

稚内 ７年 

機関 人 人 人 人 ％ 機関 ％ 

11 1,814.0 27.0 6.0 7.0 2.20 8 72.7 

６年 11 1,653.0 27.5 6.0 5.0 2.33 8 72.7 

北海道 
７年 227 86,040.0 1,805.0 77.0 355.5 2.60 136 59.9 

６年 222 80,469.5 1,761.0 68.5 334.5 2.69 136 61.3 

全 国 
７年 2,681 2,180,983.5 43,327.5 2,401.0 15,384.0 2.80 1,908 71.2 

６年 2,700 2,064,209.5 42,841.0 2,260.5 13,789.5 2.85 1,962 72.7 

 

 

 

Ⅲ 地方公共団体における在職状況 


