
有限会社エスティテクノス

企業理念 / 主な業務内容

念

技術と挑戦で、世界の【安心・

安全】な生活を守り抜く。

私たちは、電気設備や衛生管理の確

かな技術を通じて、お客様や社会の

課題解決に貢献することを最大の使

命としています。

予測困難な社会においても歩みを止

めることなく、常にお客様のニーズ

に寄り添い、新たな情報と技術を取

り入れながら、より良い未来のため

に不断の努力と挑戦を続けてまいり

ます。

・電気機器の整備・取付・施工。
・耐圧防爆機器の整備。

・電気制御システムの設計・開発。

・その他一般電気工事。

・小型舶用機関の販売・整備。

・海水電解装置・製造・販売。

・魚撈機器の販売・修理。

・舶用関連機器造修。

1日の流れ（8:00～17:00）

8:00 出社 メールチェック、当日の業務内容確認、情報共有など

8:00 午前の業務 工場内or現場に移動後作業を行います。

10:00 午前の休憩 15分間の休憩です

12:00 昼食休憩 60分間の昼休憩です。昼食を取り午後の作業に備えます。

13:00 午後の業務 現場or工場内で作業を行います。

15:00 午後の休憩

企業理念 職務内容（電機課） 職務内容（マリン課）

17:00 業務まとめ 翌日の準備・報告書作成・引き継ぎ確認

17:00 退社 退社。残業は月平均10時間程度

15分間の休憩です

住 所 ：釧路市星が浦南3-1-8
電 話 ：0154-55-3005
設 立 ：平成15年
従業員数：10人
産業分類：製造業業
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先輩社員インタビュー

N さん

電機課 入社15年目

Q この会社を選んだ理由は？

A 諸事情により一度会社を離れましたが、ご縁があり再

び入社しました。前の職場と比較する中で、風通しの

良さや整った労働環境に魅力を感じ、安心して長く働

ける職場だと感じたことが、この会社を選んだ理由で

す。

Q 仕事のやりがいを教えてください。

A 現場ごとに求められる工事内容や規模が異なるため、

常に新しい技術や知識を学びながら成長できます。資

格取得やスキルアップの機会も多く、自分の成長が仕

事の成果に直結するのが魅力です。

S さん
マリン課 入社13年目

Q 入社後に大変だったことは？

A 異業種からの転職で、最初は業務の流れを覚えること

はもちろん、部品などの名称を一から覚えるところか

らのスタートでした。しかし、先輩方が丁寧にサポー

トしてくださる環境があり、安心して学びながら少し

ずつ知識と経験を積むことができました。未経験でも

成長していける職場だと感じています。

Q これから入社する方へメッセージ

A 未経験の方でも、周囲のサポートがあるため安心して

成長できる環境です。分からないことを一つずつ積み

重ねていけば、必ずできることが増えていきます。一

緒に成長していける仲間をお待ちしています。

入社後サポート

01 先輩社員によるフォロー

他の部署の先輩社員にも、業務上の疑問や悩みを相

談できます。一人で抱え込まず安心して成長できる

環境です。

02 資格取得支援

業務関連資格の取得を全力サポート。受験費用の補

助など充実した支援制度があります。

よくある質問

Q 未経験でも応募できますか？

A
はい、未経験の方も歓迎しています。実際に、今回募集

している課とは別の課ですが、40歳で調理師として働い

ていた方が入社し、入社後に第二種電気工事士や玉掛け

の資格を取得して活躍しています。

Q 転職が初めてで不安なのですが大丈夫ですか？

A ご安心ください。選考中もご不明な点は丁寧にお

答えします。また、入社後も先輩が丁寧にサポー

トするため、初めての転職でも安心して職場に馴

染むことができます。

Q どんな人が活躍していますか？

A 当社で活躍しているのは、スキルよりも素直さとチーム

への貢献意欲を持った人です。経験や資格は入社後に身

につけることができます。前向きに学び、周りと協力し

て仕事に取り組める人が成長しやすい環境です。

Q 服装や道具は自分で用意する必要がありますか？

A 作業服・安全靴・ヘルメット・作業用品は会社で

支給します。入社後に安心して作業を始められる

環境が整っているため、未経験の方でも安心です。

2

企業PRシート

ハローワーク釧路 2/2


