
◎会社説明会の実施について◎

＊対象となる求人 ＊ハローワーク小樽・余市管内の求人受理分が対象となります
①説明会当日に紹介可能な一般求人（フルタイム・パート）があること
＊求人が１件（採用人数１人）の場合は応相談
②就業場所が小樽管内（余市分室管内を含む）であること
＊派遣求人は対象外です。

＊事前の申込み
開催を希望される場合は、ハローワーク小樽ホームページ＞事業主の方＞会社説明会ページ内の【●月会
社説明会申込みメールフォーム】でご希望の日程を選んで頂き、当所で日程の調整を行います。お電話ま
たは【事前予約申込みメールフォーム】で、事前予約をいただいた事業所へは、該当月の参加申込み開始
を電話でご連絡いたします（事前予約は、開催決定を確約したものではありませんのでご注意ください）

＊告知について
各事業所の開催日が決定次第、告知の準備を当所で開始します。開催日の決定メールに、告知用画像の選
択、自社PR文等の「会社説明会専用告知メールフォーム」のご案内をさせていただきますので、必ず必要
事項を選択・入力して回答を送信してください。

＊開催方法
❶実施回数は、１事業所につき月１回、開催数は１事業所最大年４回までです。

2か月続けてのお申し込みはできませんのでご注意ください。
❷開催日は、会議室の空き状況により、月によって異なります。
➌開催時間は、午前９：３０～１１：３０
会場入室前 9：１５までにハローワーク小樽２F 80番窓口にお越しください
➍会議室を分割し、２事業所で会社説明会を実施します。
➎参加される事業所のご担当者様は２名まで、また同系列（親子会社・グループ会社）の事業所の場合は
合同で行っていただきます。

※参加希望事業所が多数あった場合は、日程を調整またはお断りすることもあります。あらかじめご了承
ください。

＊説明会参加者について
予約不要、普段着でＯＫ、お子様同伴の参加も歓迎と告知、説明しています。本人以外（親、配偶者）も
参加することがあります。合同説明会ではないため、参加者一人ひとりに個別対応して頂きます。

＊求人内容の変更、取消しについて
説明会の開催にあたり、所内掲示板、ハローワーク小樽H.P、週刊ワーク情報、X（旧Twitter）等で告知
します。求人内容に変更、取消しがありましたら、早急にハローワーク小樽 事業所部門（２Ｆ７０番窓
口：自動音声案内３１＃）までご連絡ください。また、求人者マイページで紹介期限の2週間前から更新
予約ができますので、求人者マイページからお申込みしていただくようお願いします。

＊説明会のキャンセル
説明会の日程が決定した後のキャンセルはお受けしておりません。説明会当日には必ずお越しください。
また開催時間中の退所はご遠慮ください。厳守して頂けない場合は以降、説明会のお申込みをお断りさせ
て頂くことがあります。

＊公正な採用選考
求人票の内容との相違があった場合や公正な採用選考をしていただけないなどの問題があると判断した場
合は、その場で是正して頂きますが、次回の説明会の開催をお断りすることもありますのでご承知願いま
す。

＊会社説明会の中止
日程の確定後、諸事情により急遽中止せざるを得ないこともありますので、あらかじめご承知ください。

＊その他
駐車場スペースが多くないため、車での来所はお避け下さい。当日は時間に余裕を持って開始時間１５分
前までに２Ｆ事業所部門 ８０番窓口までお越しください。

■会社説明会に関するお問い合わせ・ご相談 ハローワーク小樽事業所部門 70番窓口
0134-32-8689（自動音声案内 31＃）
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