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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社には、「人が会社の中心」という社風が息づいて
います。大きな構造物も大きな重機も、操り・作り上
げるのは「人」です。この社風のもと、社員こそがか
けがえのない大切な人材と考え、各種研修やOJT教育
、福利厚生の充実など働きやすい環境づくりに力を入
れています。
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自己啓発
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

従業員と家族全員のための安心安
全な会社、DX取組で快適な仕事

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

050-0063 北海道室蘭市港北町3-3-15

カブシキガイシャイトウコウギョウ

株式会社伊藤工業

最初は先輩たちと仲良くなれるか心配でしたが、分か
らない所があった時は丁寧に教えてもらったおかげで
緊張や不安がなくなり、先輩たちと仲良く仕事をする
ことが出来ました。

1.顧客に誠実と信頼を提供できる。２.チームの一員と
して、協力して物事に当たる。３.常に自らの技術向上
に務める。
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募集状況

メッセージ

室蘭本線東室蘭駅から車で１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


