
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

土木工事業として、胆振・日高管内を中心に国や
地方公共団体が発注する道路・河川･ 港湾・海岸
・橋梁・治山・上下水道工事の他、鉄道施設の施
工や建設副産物のリサイ クル処理事業等も行って
います。
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当社は、登別の地で長年にわたり、地域の暮らしを支
える仕事を続けてきました。 これからも社会に必要と
される企業であり続けるためには、次の時代を担う若
い力が 欠かせません。私たちは経験よりも誠実に学び
挑戦し続ける姿勢を大切にしています。 共に成長し、
１００年企業を目指す草塩建設を一緒に築いていきま
しょう。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

給与・休暇・希望。新３Ｋで
１００年企業へ。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

059-0012 北海道登別市中央町３－１２－４

カブシキガイシャクサシオケンセツ

株式会社草塩建設

草塩建設は、分からないことをそのままにせず、先輩
が丁寧に教えてくれる会社です。 最初は不安もありま
したが現場を通じて少しずつできることが増え、自分
の成長を実 感できます。仕事と私生活のバランスも取
りやすく、安心して長く働ける環境です。 一緒に地域
を支える仕事に挑戦しましょう。

私たちが求めているのは、特別な経験や知識よりも、前向きに取り組
む姿勢と仲間を 思いやる気持ちです。失敗を恐れず挑戦し、分からな
いことは素直に聞ける方を歓迎 します。地域に貢献したいという想い
を持ち、共に成長していける方をお待ちしています。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


