
ハローワーク札幌
人材確保対策コーナー

～新たな出会いをサポート～



介護、看護、保育、建設、警備、運輸分野の支援対象職種について、事業所・求職者の
両面から一体的な人材確保支援を行う専門部門です。

求人票の見直し（コンサルティング） を中心に、おしごと相談会（説明会）等をはじめとした各
種イベントなど、具体的なお悩みに応じて様々なサポートメニューをご用意しております!

★人材確保対策コーナーとは

＜サポートメニューはこちら!＞

「もっと応募者が増えるように工夫したい!」、「もっと業界について知ってもらいたい!」など
人材確保のお悩みに応じた支援を実施いたします。

P.１

□ 直接、職場を見てもらいたい!

□ 働くスタッフの雰囲気を見てもらいたい!

□ 業界の今を目で見て知ってもらいたい!

□ 求人票への応募がなくて・・・

□ もっと求人票でPRできないかな?

□ どんなこと書くと、応募が増える
のかな?

□ もっと仕事のこと、業界のこと知って
もらうチャンスはないのかな?

□ 求人票では伝えきれない会社のいい
ところを知ってもらいたい!

□ 直接、求職者に会社のことを
アピールしたい!

□ 色んなイベントに参加したいけど、全部に
参加できる時間が無い。

□ 働くスタッフの雰囲気を感じてもらいなが
ら、求職者一人一人と個別に話もしたい!

□ 見直した求人票を多くの人に知ってもらい
たい!

□ 世の中に求人があふれてるけど、自分の会社
の求人は見てもらえてるのかな?

□ もっとたくさんの人の目に触れる方法はない
のかな?

おしごと相談会

詳細は⇒Ｐ.４へ

職場見学会

詳細は⇒Ｐ.６へ 詳細は⇒Ｐ.３へ

詳細は⇒Ｐ.５へ

オンライン職場見学会＆
おしごと相談会
※おしごと相談会と職場見学会のハ
イブリット版です。

求人情報
提供サービス詳細は⇒Ｐ.２へ

求人票の
コンサルティング



★求人票のコンサルティング

交通誘導員
職
種

主に道路工事現場における車両と歩行者の安全な誘導業務。
現場は札幌市内及び近郊で送迎あり
日払い・週払い可、シフトは自己申告制

＊未経験者でも先輩が一から丁寧に業務を教えます。

＊60歳以上の方の応募歓迎

仕
事
内
容

Before （求人受理時掲載内容）

～～求人票のコンサルティングとは?～～

P.２

・まとまっていて分かりやすいけど、未経
験の人は読んでわかるかな？
・もっとたくさん書けるけど、アピールでき
ることはないかな？

＜求職者視点＞
・研修体制はどうなってるの？
・警備ってキツイよね・・・
・具体的にどんなことするの？

・具体的にどう書けばいいの?
・何かポイントはあるの?

・求人票の内容を見直す時間
なんてない!

□経験豊富なスタッフが、求職者の求めるトレンドを踏まえて、
求人票における記載内容の見直しをご提案します！

□書き方だけでなく、効果的な情報発信方法等もお伝えします！
□事業所の魅力をヒアリングしながら、今ある求人をさらに魅力
ある求人へとブラッシュアップ！

【具体例をご紹介！】

※求職者はどんな情報を求めてるのか？
を踏まえて、１社１社効果的なアプローチ
文面をご提案！！！

提案後の記載内容は・・・

交通誘導員（未経験の方でも応募可能）正社員募集
職
種

主に道路工事現場における交通誘導をお願いします
付近を通行する車両や歩行者が安全に通行できるように誘導します
＊専門的な知識が無くても大丈夫！まずは法定研修から受けていた
だき、その後は先輩が一から丁寧に実際の業務をお伝えするので
安心して応募ください！
＊60歳以上の方の応募歓迎
＊ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方も可能
＊現場は札幌市内及び近郊（送迎あり）
＊一生働ける技能と技術を身につけることができるお仕事です
＊業務に不安がある方・働き方に希望がある方など、お気軽に
お電話ください。随時ご対応いたします。
＊業務の変更範囲：変更なし

仕
事
内
容

（赤文字部分は詳細を記載しブラッシュアップ）After
＜コンサルティングポイント＞
・交通誘導をイメージしやすいように
具体的に記載
・未経験でも応募できる理由を具体的
に記載することで安心感をもってもら
えるように工夫
・その場しのぎの仕事ではなく、長く勤め
られる仕事であることをアピール
・未経験の方が応募できる環境にする
ことで、応募者の間口を広げる！

・・・こんな感じに変わりました！

※御社のアピールポイントをヒアリング
のうえ求職者視点に立った具体的な
記載例をご提案いたします！

ブラッシュアップした後は・・・



ハローワークでお仕事探しをしている求職者の方に広くアピール!

◆郵送や求職者マイページを使って直接アピール!

※ハローワークスタッフが求職者へ求人票を送ります!
直接求人票を見てもらうことは、関心を持ってもらう動機付けにとても効
果的です!

（求人票ダイレクトメールサービス）

◆ハローワーク内の掲示板への貼りだし!
（ブラッシュアップ求人ＰＲサービス）

※ブラッシュアップポイントをＰＯＰ等を使って視覚的にアピール!
来所する様々な人の目に触れることで、興味・関心がなかった
求職者へのアピールにも!

◆マッチングイベントにて直接アピール!
（マッチングイベント実施サービス）

※イベント周知期間も含めて求人のアピールチャンス!
イベント当日は求職者への配付等により直接アピールできます!

P.３

★求人情報提供サービス



★おしごと相談会

今まで業界を知らなかった求職者にアピールできるチャンス!

応募する前に、こんなこと聞けたら・・・
なかなか聞けないけど、業界のこんなことが気になる・・・
に、応えていただくことで、求職者の「気になる!」
「知りたい!」を気軽に相談できる機会を創出!

P.４

◆来場した求職者の方と直接お話ができるマッチングイベントです。
◆開催会場は「ハローワーク札幌」「札幌駅周辺」のいずれかとなります。
※会場の混雑状況により、ご希望に添えない場合がございます。

◆参加者のハードルを下げるため、「どんな方でも参加OK」（資格必須の職種を除く）とし、今ま
で関心がなかった求職者へのアピールも可能となります。

周
知
用
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
例

◆開催スタイルは複数パターン用意しております。
詳細はお問合せください。

＜実施例-１社スタイル-＞
・会場オープンスタイルで来場した求職者
と個別にお話ができます。

・予約不要で参加へのハードルを下げる
ことで、新たな求職者と出会えるチャン
スが広がります!

＜実施例-３社合同スタイル-＞
・事業所説明（各社:20分）
パワーポイント等を使用し参加者へ向
けて説明していただきます。

・求職者との個別面談（40分）
事業所説明終了後、面談希望者がブー
スを訪問しますので、個別相談ができ
ます。



周
知
用
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
例

★職場見学会
◆見学してもらいたい事業場を選定していただき、ハローワークスタッフが同行の上、参加求職者と
一緒に直接事業所を見学させていただくイベントです。

◆見学内容は、ご要望に応じて柔軟に対応いたします!
＜実施例＞事業所説明（20分）

事業所見学（30分）
現役スタッフとの座談会（30分）

◆参加受入人数や当日の流れについては、予め現地を見させていただき、打ち合わせの上、決定い
たします。

＜参加者アンケート結果では・・・＞
9割の方が見学会について肯定的かつ「役に立った」と回答!
実際に働く現場を見ることで、業界に対するイメージ変化や応募への動機付けにも繋がっています!

スタッフ同士のデ
モンストレーション
を見てもらう

知ってるようで、知らない
業界を見てもらうことで理
解を進める！

◆見学先へは、ハローワーク借り上げの貸し切りバスで訪問させていただくほか、現地集合・解散
なども選択可能です。

みなさんの業界の「当たり前」は
意外と知られていないかも!?
一度職場を見てもらってアピール
しませんか?

P.５

普段なかなか見ることのできない業務
風景を見てもらい、「目で見る体験」
をしてもらうことで、興味・関心を刺激！



★オンライン職場見学会＆
おしごと相談会

◆求職者の方と事業所担当者の方がハローワークに集まっていただき、見学先との中継により、
実際の就業場所の雰囲気や働く方の様子を見ていただくことで、働くイメージをもっていただ
いた後、おしごと相談会（求職者との個別相談）を実施します。
オンライン上のやりとりとなるので、複数事業所の公開も可能です!

◆「職場見学会」も「おしごと相談会」もやりたい!と思う事業所にオススメのマッチングイベ
ントです。

オンライン職場見学会イメージ

周
知
用
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
例

準備や当日の時間を最小限に抑えて、
求職者の方にアピールできるチャンス!

操作に不安のある方や、運営の詳細は
いつでもご説明に伺います!

Newタイプのアプローチ方法を
ぜひ体験してみませんか?

P.６

おしごと相談会イメージ

一度に「職場見学会」と「おしごと相談会」が可能な
タイパ重視のハイブリッド方式!

※ ネットワーク環境や機材等も含め、打合せの上実施いたします。

※見学前の会社説明の時間や、見学終了後の事業所担当者との個別相談の時間の設定など、
ご要望に応じた、実施スキームを検討いたします。



・就職支援コーディネーター 林
Ｅメール:hayashi-satoko.66j@mhlw.go.jp

ハローワーク札幌 人材確保対策コーナー
札幌市中央区南10条西14丁目

℡ ０１１-５６２-０１０１ （部門コード３４＃）

受付時間:月～金曜日（８:３０～１７:１５）※祝日及び年末年始を除く

ＨＰ

(旧Twitter)

求職者の導線を意識し、目にとま
りやすく、手に取ってもらいやす
い場所に配架!

★周知方法

！！ハローワークホームページ・ＳＮＳ・掲示等で積極的に情報発信！！

＜ホームページ＞ ＜ＳＮＳ＞ ※Xで配信中！

＜ハローワーク内での周知＞

パンフレットラック
配架

・就職支援ナビゲーター 大野
Ｅメール:oono-masato.sy0@mhlw.go.jp

・就職支援コーディネーター 千葉
Ｅメール:chiba-mariko@mhlw.go.jp

★お問合せはこちら

ポスター掲示

階 段 の 踊 り 場

庁
舎
玄
関
窓

P.7


