
使命、「物流を通じて、お客様に喜んで頂ける最高
のサービスを常に提供し、国家社会に貢献する」

物流はよく「血液の流れ」に例えられます。もし
我々の仕事が滞ってしまうと、まるで血液の流れ
が止まるかのごとく、色々なところで機能不全が
起こり、この国の経済に大きな影響が出てしまう
のです。「社会の大動脈たる認識に徹し 自覚と
責任を以て 業務を遂行する」これは西濃運輸の
社訓の一節です。当社で働く事は社会を円滑に動
かすお手伝いなのです。
ご家族を、お客様を、そしてこの日本を元気にす
る為に、皆様の力を発揮してみませんか？

北海道西濃運輸は、輸送を通じてサービスを提供する会社であり、いつもお客様に愛
され、信頼されなければなりません。その為には「礼節」が必要不可欠です。
日頃からお客様や同僚としっかりコミュニケーションをとって、お互いの理解を深め
られれば、きっとやりがいを見つける事はそう難しくないでしょう。

主な業務内容

総合事務職員

「カンガルー便でおなじみ！

地域と企業をつなぐ顔」
業務内容: 
主に企業間商品の集荷およ
び配達を担当します。
ポイント:としては、北海道
業界大手ならではの安定感
が最大の魅力です。賃金・
休日・福利厚生が充実して
おり、異業種からの転職や
再就職を検討されている方
にも自信を持っておすすめ
します。

「長距離でも生活リズムを
大切にできる環境」

業務内容: 
帯広や札幌などの拠点（店
所）間を結ぶ輸送業務です。
ポイントとしては、運行シ
フトがしっかり管理されて
いるため、体の負担が少な
く、規則正しい生活を送る
ことが可能です。

求める人物像

「物流の現場を支える
コントロールタワー」

業務内容: 
ドライバーとの連携による
運行管理、商品の発送・到
着事務、PCで原票入力や資
料作成、電話応対など。
ポイントとしては、多彩な
担当業務があり、本人の適
性を見て配属先を決定する
ため、安心してスタートで
きます。お客様や同僚との
コミュニケーションを大切
にする方に最適な職場です。

ハローワーク釧路 1/2

北海道西濃運輸㈱

釧路営業所

住 所：釧路市星が浦南2丁目7番11号
電 話：0154-51-7611
従業員数：33人
産業分類： 一般貨物自動車運送業

大型ドライバー職員４ｔドライバー職員



入社後について

出勤：アルコール検知器で飲酒
をチェック。ラジオ体操
で体をほぐし、業務の準
備に入る

積込：各地より到着した商品の
送り状を確認後、4ｔト
ラックに積込みをする

配達：積込をした商品を送り状
お届け先へ配達する。

休憩：配達を終えたら1時間の
休憩を取る。

集荷：釧路管内のお客様より発
送商品を集荷して帰社

配置：帰社後にお客様から集荷
した商品を方面別に配置

帰宅：アルコール検知器を行い
帰宅となる

8：00

8：30

9：30

12：00

私は令和7年に入社し、営業乗務社員
として商品をお客様にお届けしていま
す。入社時、私は中型免許を持ってい
ませんでしたが、会社の制度で取得さ
せていただき、不慣れながら先輩や上
司のサポートやアドバイスを受け日々
安全運転を心掛けながらトラックを運
転しています。日々形状が変わる商品
に四苦八苦していますが、配達が完了
しお客様からお礼のお言葉を頂いた時
の達成感はたまりません！！

４ｔ車 乗務員

13：00

16：00

17：00

ハローワーク釧路 2/2

ひとこと

その他の手当・福利厚生

先輩乗務員からの
メッセージ

１日の流れ
（４ｔドライバー）

＊無事故手当：６，０２０円
＊家族手当：（別途規定あり）
＊扶養手当：３４，１００円〜５０，８５０円
＊暖房手当（年１回１１月）４４，２００円〜

１１０， ５００円

モデル月収例
（給与改定により変動あり）

【入社１年目／４２歳】
総支給額２５０，０００

（扶養１名／残業７Ｈ）

【入社３年目／３３歳】
総支給額２８０，０００

（扶養２名／残業８Ｈ）

【入社５年目／４３歳】
総支給額２６０，０００

（扶養２名／残業５Ｈ）

【入社１０年目／４４歳】
総支給額２７０，０００

（扶養０名／残業６Ｈ）

全職員が安心して長く働ける、充実の待遇。
無理せず安定して稼ぐことが可能で・・・
ご家族を、お客様を、そして日本を元気に
するために。
皆様の力を発揮してみませんか？
我々と一緒に働いてくださる方をお待ちしておりま
す！


