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Ⅰ 管内雇用失業情勢 （令和７年１２月）                                   
 

① 管内の新規求職者の動向 

☆ 新規求職者数（パート含む常用）は３２４人。前年同月比１２人（３．６％）の減少となった。 

 

② 管内の新規求人の動向 

☆ 新規求人数（パート含む常用）は７１８人で、前年同月比６０人（７．７％）の減少となった。うちパート求人は２５７人

で、前年同月比７人（２．７％）の減少となった。パート占有率は３５．８％（全道平均２７．３％）となった。 

パートを除く常用求人は４６１人で、前年同月比５３人（１０．３％）の減少となった。 

☆ 産業別では、前年同月差で主に「建設業」（１６人）、「卸売業、小売業」（２１人）、「サービス業（他に分類されないも

の）」（１７人）が増加した。 

   一方、「製造業」（２９人）、「運輸業、郵便業」（２５人）、「医療、福祉」（４３人）が減少した。 

 

③ 就職の動向 

☆ 管内の就職件数は７８件で、前年同月比３件（４．０％）の増加となった。新規就職率は前年同月に比べ１．８ポイ

ント増加し、

２４．１％（全道平均１９．４％）となった。 

 
④ 有効求人倍率の動向（原数値） 

☆ 管内の有効求人倍率（パート含む常用）は「１．２５倍」。 

前年同月（１．５４倍）より０．２９㌽低下し、５か月連続で前年同月を下回った。 

※ 前年同月比で、有効求職者数は７か月連続で増加、有効求人数においては２か月連続で減少となった。 

☆ 北海道の有効求人倍率（パート含む常用）は「０．９３倍」。 

前月（０．９３倍）と同率、前年同月（１．０１倍）を０．０８㌽下回った。 

 

 

Ⅱ 完 全 失 業 率 （令和７年１１月）                                                 

 

☆ 全国の完全失業率は２．６％（男性２．９％、女性２．２％） 

完全失業者数は１７１万人。前年同月に比べ７万人の増加。就業者数は６８６２万人、前年同月に比べ４８万人の増

加となった。なお年齢別の完全失業者数は、男性は「４５～５４歳」、「５５～６４歳」及び「６５歳以上」の年齢階級で前年

同月に比べ増加した。女性は「４５～５４歳」及び「５５～６４歳」の年齢階級で前年同月に比べ減少した。（令和７年１

２月２６日公表、総務省統計局「労働力調査(基本集計) 令和７年１１月分」） 

 

☆ 北海道の令和７年７～９月期平均の完全失業率は３．１%（男性３．５%、女性２．７%） 

前年同期より０．５㌽上昇した。（令和７年１０月３１日公表、総務省統計局「労働力調査（基本集計） ２０２５年

（令和７年）７～９月期平均 地域別結果」） 



Ⅲ 職業紹介関係主要指標(＊新規求人･求職状況)  <パート含む常用>

項　目

年度・月

4年度 5,067 +1.8 1,854 +4.5 9,803 +6.1 3,606 +7.2 1,595 +6.1 688 +9.9 31.5 +1.3

5年度 4,939 ▴2.5 1,894 +2.2 10,750 +9.7 3,998 +10.9 1,614 +1.2 694 +0.9 32.7 +1.2

6年度 4,803 ▴2.8 1,880 ▴0.7 10,140 ▴5.7 3,709 ▴7.2 1,487 ▴7.9 650 ▴6.3 31.0 ▴1.7

4月 578 ▴3.2 275 +5.4 955 ▴1.2 345 +16.6 171 +8.9 75 +29.3 29.6 +3.3

5月 413 ▴14.1 162 ▴14.3 664 ▴22.2 259 ▴21.3 137 ▴22.6 59 ▴24.4 33.2 ▴3.6

6月 345 ▴13.3 113 ▴23.6 720 ▴22.6 266 ▴29.1 113 ▴17.5 49 ▴26.9 32.8 ▴1.7

7月 397 +15.4 154 +12.4 1,031 +8.3 341 +10.7 128 +4.9 48 +17.1 32.2 ▴3.2

8月 322 ▴11.0 111 ▴8.3 716 ▴17.6 274 ▴14.6 102 ▴17.1 41 ▴6.8 31.7 ▴2.3

9月 345 ▴6.8 136 ▴11.1 750 ▴6.8 290 ▴12.9 114 ▴9.5 47 ▴17.5 33.0 ▴1.0

10月 401 +7.5 168 +19.1 1,065 ▴1.1 400 +4.7 150 +5.6 72 +28.6 37.4 ▴0.7

11月 374 +2.2 153 +8.5 718 +1.7 256 ▴4.5 124 +2.5 61 +15.1 33.2 +0.1

12月 336 +13.1 116 +2.7 778 ▴2.4 264 ▴21.4 75 ▴22.7 23 ▴54.9 22.3 ▴10.3

1月 405 +3.1 153 +2.0 956 ▴9.2 318 ▴10.7 75 ▴12.8 23 ▴32.4 18.5 ▴3.4

2月 368 ▴15.8 139 ▴13.7 795 +13.6 294 +28.9 108 ▴20.0 52 ▴21.2 29.3 ▴1.5

3月 519 ▴0.4 200 +11.7 992 ▴4.7 402 ▴13.7 190 ▴0.5 100 +12.4 36.6 ▴0.1

7年度

4月 600 +3.8 255 ▴7.3 838 ▴12.3 274 ▴20.6 152 ▴11.1 87 +16.0 25.3 ▴4.3

5月 385 ▴6.8 150 ▴7.4 804 +21.1 277 +6.9 132 ▴3.6 63 +6.8 34.3 +1.1
6月 382 +10.7 140 +23.9 913 +26.8 357 +34.2 118 +4.4 61 +24.5 30.9 ▴1.9
7月 402 +1.3 163 +5.8 813 ▴21.1 301 ▴11.7 134 +4.7 55 +14.6 33.3 +1.1
8月 333 +3.4 128 +15.3 863 +20.5 309 +12.8 97 ▴4.9 46 +12.2 29.1 ▴2.5
9月 383 +11.0 152 +11.8 925 +23.3 325 +12.1 123 +7.9 57 +21.3 32.1 ▴0.9

10月 359 ▴10.5 139 ▴17.3 790 ▴25.8 246 ▴38.5 128 ▴14.7 51 ▴29.2 35.7 ▴1.8
11月 347 ▴7.2 149 ▴2.6 681 ▴5.2 239 ▴6.6 98 ▴21.0 42 ▴31.1 28.2 ▴4.9
12月 324 ▴3.6 112 ▴3.4 718 ▴7.7 257 ▴2.7 78 +4.0 32 +39.1 24.1 +1.8
1月

2月

3月

累 計 3,515 +0.1 1,388 +0.0 7,345 ▴0.7 2,585 ▴4.1 1,060 ▴4.8 494 +4.0 30.2 ▴1.5

前年同期 3,511 * 1,388 * 7,397 * 2,695 * 1,114 * 475 * 31.7 *

（注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和３年９月以降の取扱については、表紙の（注）を参照。

①新規求職
　 申込件数

②新規求人数 ③就職件数 ④新規就職率

パート パート パート 〈③／①〉
前年比 前年差前年比(%) 前年比 前年比 前年比 前年比
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06年度 新規求職申込件数 07年度 新規求職申込件数

06年度 就職件数 07年度 就職件数

06年度 新規就職率 07年度 新規就職率

（％）(件)

Hello Work OTARU 　 ３



Ⅳ 職業紹介関係主要指標(有効 求人･求職状況） <パート含む常用>

項　目

年度・月

4年度 1,806 ▴5.6 2,271 +6.4 1.26 +0.14 1.09 +0.11 1.19 +0.14 3.2 +0.2 2.6 ▴0.2

5年度 1,799 ▴0.4 2,560 +12.7 1.42 +0.16 1.00 ▴0.09 1.17 ▴0.02 2.8 ▴0.4 2.6 +0.0

6年度 1,707 ▴5.2 2,418 ▴5.5 1.42 +0.00 0.94 ▴0.06 1.14 ▴0.03 2.6 ▴0.2 2.5 ▴0.1

4月 1,950 +0.6 2,528 ▴2.1 1.30 ▴0.03 0.91 ▴0.06 1.08 ▴0.05 2.6 +0.0

5月 1,881 ▴5.1 2,443 ▴9.3 1.30 ▴0.06 0.89 ▴0.06 1.05 ▴0.05 2.6 +0.0

6月 1,774 ▴7.3 2,200 ▴15.1 1.24 ▴0.11 0.88 ▴0.09 1.06 ▴0.06 3.0 ▴0.2 2.5 ▴0.1

7月 1,689 ▴5.3 2,299 ▴10.2 1.36 ▴0.08 0.93 ▴0.07 1.11 ▴0.04 2.7 +0.2

8月 1,617 ▴8.6 2,361 ▴9.9 1.46 ▴0.02 0.94 ▴0.07 1.13 ▴0.04 2.5 ▴0.2

9月 1,642 ▴7.4 2,395 ▴5.5 1.46 +0.03 0.97 ▴0.04 1.14 ▴0.04 2.6 ▴0.2 2.4 ▴0.1

10月 1,691 ▴3.5 2,451 ▴7.1 1.45 ▴0.06 0.97 ▴0.05 1.16 ▴0.03 2.5 +0.1

11月 1,645 ▴5.3 2,407 ▴1.6 1.46 +0.05 0.99 ▴0.05 1.18 ▴0.02 2.5 +0.0

12月 1,582 ▴3.6 2,434 +0.0 1.54 +0.06 1.01 ▴0.03 1.22 ▴0.01 2.6 ▴0.1 2.4 ▴0.1

1月 1,604 ▴3.8 2,382 ▴3.3 1.49 +0.01 0.95 ▴0.05 1.20 ▴0.01 2.5 +0.1

2月 1,606 ▴9.0 2,461 ▴0.7 1.53 +0.12 0.96 ▴0.04 1.19 ▴0.01 2.4 ▴0.1

3月 1,797 ▴3.9 2,656 ▴0.4 1.48 +0.05 0.97 ▴0.02 1.16 ▴0.01 2.6 +0.2 2.5 +0.1

7年度 * * * * * *

4月 1,918 ▴1.6 2,433 ▴3.8 1.27 ▴0.03 0.90 ▴0.01 1.08 +0.00 2.5 +0.0

5月 1,865 ▴0.9 2,432 ▴0.5 1.30 +0.00 0.89 +0.00 1.05 +0.00 2.5 +0.0

6月 1,824 +2.8 2,432 +10.5 1.33 +0.09 0.89 +0.01 1.05 ▴0.01 2.5 ▴0.5 2.5 +0.0

7月 1,768 +4.7 2,437 +6.0 1.38 +0.02 0.93 +0.00 1.09 ▴0.02 2.3 ▴0.2

8月 1,748 +8.1 2,517 +6.6 1.44 ▴0.02 0.92 ▴0.02 1.09 ▴0.04 2.6 +0.3

9月 1,779 +8.3 2,513 +4.9 1.41 ▴0.05 0.92 ▴0.05 1.10 ▴0.04 3.1 +0.5 2.6 +0.0

10月 1,769 +4.6 2,461 +0.4 1.39 ▴0.06 0.94 ▴0.03 1.10 ▴0.06 2.6 +0.0

11月 1,742 +5.9 2,267 ▴5.8 1.30 ▴0.16 0.93 ▴0.06 1.12 ▴0.06 2.6 +0.0

12月 1,673 +5.8 2,084 ▴14.4 1.25 ▴0.29 0.93 ▴0.08 1.17 ▴0.05

1月

2月

3月

累 計 1,787 +4.0 2,397 +0.3 1.34 ▴0.05 0.92 ▴0.02 * * * * * *

前年同期 1,719 * 2,391 * 1.39 * 0.94 * * * * * * *

〈注〉

前年差

年度計･累計は月平均値(小数点以下第1位四捨五入)を計上。
前年(月)差･年度計は表示桁数・四捨五入など、端数処理の関係上、表示数値の計算と合致しない場合あり。
全国完全失業率（季節調整値）は、毎年1月分結果公表時に、再計算・改定される場合あり。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和３年９月以降の取扱いについては、表紙の（注）を参照。

前年比 前年比

⑦有効求人倍率（原数値）

小　樽 北海道 全　国

完全失業率

北海道(原数値) 全国(季節調整値)

⑤月間有効
　 求職者数

⑥月間有効
   求 人 数

前年差 *前月差前年差 前年差
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06年度 月間有効求職者数 07年度 月間有効求職者数
06年度 月間有効求人数 07年度 月間有効求人数
06年度 有効求人倍率（原数値） 07年度 有効求人倍率（原数値）

(人) (倍)
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Ⅴ 新規求人状況（産業別） <パート含む常用>

区分

(パート) (パート) (パート) (パート) (パート) (パート)

AB 農･林･漁業 - - - - - - 14 (4) 17 (3) ▴17.6 +33.3

C 鉱業、採石業、砂利採取業 1 (1) 1 (1) +0.0 +0.0 3 (3) 4 (4) ▴25.0 ▴25.0

D 建設業 76 (2) 60 - +26.7 - 611 (36) 466 (7) +31.1 +414.3

E 製造業 51 (12) 80 (26) ▴36.3 ▴53.8 638 (196) 698 (238) ▴8.6 ▴17.6

食料品　 28 (6) 51 (25) ▴45.1 ▴76.0 362 (122) 423 (173) ▴14.4 ▴29.5

飲料･たばこ･飼料　 - - - - - - 24 (12) 12 (6) +100.0 +100.0

繊維工業 12 (5) 2 - +500.0 - 54 (18) 69 (19) ▴21.7 ▴5.3

- - 1 - - - 13 (2) 7 - +85.7 -

家具･装備品 - - 4 - - - 4 - 12 - ▴66.7 -

パルプ･紙･紙加工品 2 - - - - - 15 (1) 11 (2) +36.4 ▴50.0

印刷･同関連業 - - - - - - 7 - 8 - ▴12.5 -

化学工業 2 (1) 3 (1) ▴33.3 +0.0 7 (3) 10 (3) ▴30.0 +0.0

石油製品･石炭製品 - - - - - - - - - - - -

プラスチック製品　 - - 4 - - - 66 (35) 46 (21) +43.5 +66.7

ゴム製品 2 - 4 - ▴50.0 - 14 (1) 18 (7) ▴22.2 ▴85.7

窯業･土石製品 - - - - - - 1 - - - - -

鉄鋼業 - - - - - - 3 - 5 - ▴40.0 -

非鉄金属製造業 - - - - - - - - - - - -

金属製品 3 - 9 - ▴66.7 - 33 (2) 51 (4) ▴35.3 ▴50.0

はん用機械器具 1 - 1 - +0.0 - 4 - 6 - ▴33.3 -

生産用機械器具 - - - - - - 18 - 7 - +157.1 -

電気機械器具　　 1 - 1 - +0.0 - 7 - 6 (3) +16.7 -

情報通信機械器具 - - - - - - - - - - - -

輸送用機械器具 - - - - - - 6 - - - - -

- - - - - - - - 6 - - -

F 電気･ガス･水道 3 - - - - - 11 - 9 (1) +22.2 -

G 情報通信業 - - 2 (2) - - 5 (4) 8 (8) ▴37.5 ▴50.0

H 運輸、郵便業 76 (9) 101 (14) ▴24.8 ▴35.7 676 (65) 738 (92) ▴8.4 ▴29.3

道路旅客運送業 42 (7) 70 (13) ▴40.0 ▴46.2 373 (51) 456 (75) ▴18.2 ▴32.0

道路貨物運送業 19 (2) 20 (1) ▴5.0 +100.0 216 (13) 223 (14) ▴3.1 ▴7.1

I 卸売・小売業 98 (20) 77 (26) +27.3 ▴23.1 1,074 (257) 1,102 (325) ▴2.5 ▴20.9

卸売業 11 (4) 16 (6) ▴31.3 ▴33.3 173 (55) 200 (72) ▴13.5 ▴23.6

小売業 87 (16) 61 (20) +42.6 ▴20.0 901 (202) 902 (253) ▴0.1 ▴20.2

J 金融･保険業 5 - 2 - +150.0 - 24 (6) 10 (5) +140.0 +20.0

K 不動産、物品賃貸業 6 (5) 19 (9) ▴68.4 ▴44.4 77 (31) 120 (46) ▴35.8 ▴32.6

L 学術、専門技術サービス業 7 (3) 5 (5) +40.0 ▴40.0 41 (16) 37 (18) +10.8 ▴11.1

M 宿泊、飲食サービス業 50 (36) 62 (41) ▴19.4 ▴12.2 518 (376) 490 (336) +5.7 +11.9

宿泊業 35 (26) 27 (15) +29.6 +73.3 218 (152) 215 (129) +1.4 +17.8

飲食店 15 (10) 35 (26) ▴57.1 ▴61.5 293 (219) 250 (187) +17.2 +17.1

N 生活関連サービス業 8 (2) 6 (2) +33.3 +0.0 147 (44) 172 (55) ▴14.5 ▴20.0

O 教育、学習支援業 14 (6) 11 (6) +27.3 +0.0 85 (44) 80 (49) +6.3 ▴10.2

P 医療、福祉 263 (137) 306 (122) ▴14.1 +12.3 2,646 (1,183) 2,703 (1,154) ▴2.1 +2.5

医療業 71 (27) 79 (26) ▴10.1 +3.8 827 (256) 952 (310) ▴13.1 ▴17.4

社会福祉･介護事業 192 (110) 227 (96) ▴15.4 +14.6 1,814 (924) 1,743 (838) +4.1 +10.3

Q 複合サービス事業 1 - 7 - ▴85.7 - 70 (1) 86 (6) ▴18.6 ▴83.3

R サービス業 55 (21) 38 (10) +44.7 +110.0 569 (252) 408 (185) +39.5 +36.2

ST 公務・その他　　 4 (3) 1 - +300.0 - 136 (67) 249 (163) ▴45.4 ▴58.9

718 (257) 778 (264) ▴7.7 ▴2.7 7,345 (2,585) 7,397 (2,695) ▴0.7 ▴4.1

（注）令和６年４月以降については令和５年７月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分、令和６年３月以前については平成25年10月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分

産業別計

その他の製造業

木材･木製品　

※(パート)は内数。 令和7年12月
当　　月 前年同月 前年比（％） 今年度累計 前年度累計 前年比（％）

産業分類
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Ⅵ 雇用保険関係主要指標(給付関係） （支給金額 単位：千円)各月四捨五入のため年度計と一致しない場合あり。

項目

年度･月
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4年度 1,706 +6.2 1,446 260 6,299 726,601 651 +8.5 653 137,566 910 ▴8.3 440 470 921 190,637

5年度 1,624 ▴4.8 1,381 243 6,595 786,731 674 +3.5 677 144,317 805 ▴11.5 359 446 828 174,151

6年度 1,476 ▴9.1 1,215 261 5,873 704,963 626 ▴7.1 622 136,626 743 ▴7.7 319 424 776 167,136

12月 107 +4.9 93 14 495 56,578 43 +10.3 35 6,859 226 +0.4 117 109 143 29,363

1月 123 ▴10.9 108 15 513 63,819 71 +29.1 57 11,635 86 ▴31.7 52 34 219 47,033

2月 100 ▴20.0 87 13 485 56,560 42 +5.0 65 14,692 38 +11.8 12 26 64 13,495

3月 113 ▴35.1 99 14 457 51,643 52 ▴8.8 54 12,051 105 ▴34.4 66 39 53 10,740

4月 211 +0.0 163 48 523 55,273 122 +9.9 92 19,833 107 ▴6.1 39 68 161 36,928

5月 146 ▴23.2 123 23 536 65,730 67 ▴23.9 94 21,718 17 ▴29.2 12 5 35 7,825

6月 130 ▴8.5 110 20 521 58,189 36 ▴20.0 41 8,326 12 ▴33.3 3 9 14 2,692

7月 137 +12.3 124 13 538 69,185 56 +30.2 50 11,647 18 +157.1 3 15 16 2,977

8月 109 ▴18.7 93 16 526 67,085 30 ▴28.6 33 7,494 47 ▴13.0 2 45 53 9,152

9月 109 ▴18.7 82 27 529 59,445 38 ▴5.0 43 9,577 0 - 0 0 6 954

10月 116 ▴6.5 98 18 506 66,986 46 ▴16.4 33 6,627 13 +8.3 3 10 5 1,123

11月 106 ▴14.5 88 18 433 50,205 48 +14.3 46 9,768 122 +0.8 42 80 40 8,160

12月 89 ▴16.8 67 22 462 54,609 51 +18.6 40 8,265 207 ▴8.4 91 116 139 29,409

1月 124 +0.8 104 20 446 57,622 54 ▴23.9 66 14,747 97 +12.8 66 31 205 44,912

2月 94 ▴6.0 75 19 427 48,500 41 ▴2.4 58 12,473 20 ▴47.4 10 10 56 12,108

3月 105 ▴7.1 88 17 426 52,133 37 ▴28.8 26 6,152 83 ▴21.0 48 35 46 10,896

4月 224 +6.2 175 49 448 53,055 116 ▴4.9 80 17,774 105 ▴1.9 35 70 112 25,988

5月 149 +2.1 126 23 470 56,408 61 ▴9.0 91 22,966 19 +11.8 14 5 55 12,637

6月 116 ▴10.8 97 19 526 58,045 46 +27.8 50 11,113 15 +25.0 6 9 11 2,111

7月 132 ▴3.6 116 16 606 83,932 46 ▴17.9 43 10,038 10 ▴44.4 0 10 14 2,634

8月 131 +20.2 112 19 572 69,617 34 +13.3 41 9,129 46 ▴2.1 1 45 54 9,027

9月 129 +18.3 112 17 617 77,562 34 ▴10.5 36 7,221 1 - 0 1 1 115

10月 122 +5.2 96 26 605 81,933 52 +13.0 46 10,119 16 +23.1 1 15 9 2,051

11月 111 +4.7 86 25 527 64,620 51 +6.3 47 10,197 155 +27.0 30 125 30 6,818

12月 100 +12.4 73 27 517 66,502 42 ▴17.6 41 9,130 178 ▴14.0 91 87 180 39,481

今年度累計 1,214 +5.3 993 221 543 611,674 482 ▴2.4 475 107,687 545 +0.4 178 367 466 100,862

前年同期 1,153 * 948 205 508 546,708 494 * 472 103,254 543 * 195 348 469 99,220

（注）①一般求職者給付（基本手当）実人員の今年度累計は各月の平均値（小数点以下四捨五入）、直近の25ヵ月分を掲載。

余市
分室

小樽
本所

余市
分室

①一般求職者給付（基本手当） ②高年齢求職者給付金 ③短期雇用特例一時金

資格決定件数
実人員 支給金額

資格決定件数 受給
者数

支給
金額

資格決定件数

前年比(%) 前年比(%) 前年比(%)

受給
者数

支給
金額

小樽
本所

333
37
2,125
6,784
129
27
4,227
3,631
326
1,572
600
1,724
631
884
9,032
566
2,263
691

0 4,000 8,000

農林漁業

鉱業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業、物品賃貸業

学術、専門・技術サービス業

宿泊・飲食サービス業

生活関連サービス業、娯…

教育・学習支援

医療・福祉

複合サービス事業

サービス業

公務・分類不能

被保険者数
104
3
393
302
4
15
124
507
20
43
82
223
91
37
371
80
186
20
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Ⅶ 雇用保険関係主要指標(適用関係）

年度･月
前年
比

小樽
本所

余市
分室

前年比
(%)

小樽
本所

余市
分室

事業主
都合

前年
比

4年度 6,711 +4.4 5,092 1,619 5,053 440 1,218 7,515 +6.4 5,879 1,636 5,393 435 +23.6 997 1,125
5年度 6,893 +2.7 5,182 1,711 5,255 451 1,187 7,064 ▴6.0 5,598 1,466 4,987 301 ▴30.8 981 1,096
6年度 6,571 ▴4.7 4,881 1,690 5,053 444 1,074 6,757 ▴4.3 5,046 1,711 4,831 247 ▴17.9 923 1,003

12月 412 +2.2 283 129 341 41 30 705 +1.3 523 182 349 14 ▴22.2 75 281
1月 420 +33.3 302 118 333 36 51 596 ▴0.5 484 112 430 13 ▴23.5 93 73
2月 422 +42.1 302 120 388 21 13 428 +2.6 353 75 330 15 ▴34.8 62 36
3月 403 ▴25.8 321 82 332 30 41 545 ▴17.2 452 93 364 13 ▴81.2 83 98
4月 1,121 ▴14.6 911 210 891 56 174 1,070 ▴5.1 814 256 766 33 ▴35.3 206 98
5月 992 +2.0 696 296 627 47 318 565 ▴1.7 370 195 449 15 ▴6.3 67 49
6月 579 ▴11.9 451 128 365 52 162 493 ▴10.4 322 171 420 10 ▴61.5 43 30
7月 586 +16.7 404 182 448 43 95 514 +4.3 408 106 379 7 ▴80.0 76 59
8月 407 +0.2 327 80 342 32 33 455 ▴2.4 400 55 362 18 ▴43.8 68 25
9月 414 ▴11.9 298 116 308 31 75 396 ▴13.5 335 61 324 23 ▴47.7 60 12

10月 480 +1.7 381 99 396 47 37 619 +28.4 469 150 490 9 ▴60.9 83 46
11月 420 ▴5.2 317 103 349 27 44 646 +1.1 417 229 334 34 +78.9 59 253
12月 353 ▴14.3 269 84 298 36 19 596 ▴15.5 371 225 254 30 +114.3 63 279
1月 538 +28.1 283 255 437 27 74 588 ▴1.3 470 118 416 34 +161.5 86 86
2月 332 ▴21.3 259 73 307 20 5 357 ▴16.6 286 71 288 15 +0.0 50 19
3月 349 ▴13.4 285 64 285 26 38 458 ▴16.0 384 74 349 19 +46.2 62 47
4月 1,195 +6.6 964 231 976 66 153 1,088 +1.7 813 275 777 74 +124.2 188 123
5月 953 ▴3.9 679 274 582 61 310 796 +40.9 507 289 622 95 +533.3 97 77
6月 622 +7.4 400 222 437 24 161 378 ▴23.3 305 73 311 14 +40.0 51 16
7月 525 ▴10.4 413 112 422 41 62 534 +3.9 427 107 422 36 +414.3 78 34
8月 485 +19.2 372 113 376 46 63 434 ▴4.6 354 80 337 24 +33.3 64 33
9月 382 ▴7.7 303 79 310 22 50 517 +30.6 340 177 453 16 ▴30.4 51 13

10月 500 +4.2 404 96 413 32 55 460 ▴25.7 372 88 344 11 +22.2 75 41
11月 414 ▴1.4 281 133 342 29 43 661 +2.3 415 246 300 21 ▴38.2 65 296
12月 544 +54.1 314 230 446 35 63 618 +3.7 422 196 316 47 +56.7 74 228

今年度累計 5,620 +5.0 4,130 1,490 4,304 356 960 5,486 +2.5 3,955 1,531 3,882 338 +88.8 743 861
前年同期 5,352 * 4,054 1,298 4,024 371 957 5,354 * 3,906 1,448 3,778 179 * 725 851

   

項目 ③資格取得者数（全数） ④資格喪失者数（全数）

一 般
短期
特例

高年齢 高年齢
短期
特例

一  般

271
32
1,916
3,703
114
14
3,634
1,785
133
399
298
851
301
454
2,545
342
1,679
262
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医療・福祉

複合サービス事業

サービス業

公務・分類不能

被保険者数･男

62
5
209
3,081
15
13
593
1,846
193
1,173
302
873
330
430
6,487
224
584
429

0 2,000 4,000 6,000 8,000

農林漁業

鉱業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売・小売業

金融・保険業

不動産業、物品賃貸業

学術、専門・技術サービ…

宿泊・飲食サービス業

生活関連サービス業、娯…

教育・学習支援

医療・福祉
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公務・分類不能

被保険者数･女

年･月 前年比 小樽本所 余市分室 前年比 小樽本所 余市分室 前年比 前年比 前年比

5年12月 2,599 ▴0.5 2,042 557 35,890 ▴1.0 30,791 5,099 30,852 ▴1.2 4,550 +1.0 488 +17.0

6年12月 2,608 +0.3 2,047 561 35,458 ▴1.2 30,526 4,932 30,424 ▴1.4 4,654 +2.3 380 ▴22.1

7年12月 2,605 ▴0.1 2,039 566 35,582 +0.3 30,556 5,026 30,428 +0.0 4,761 +2.3 393 +3.4
※ ①適用事業所数、②被保険者数は月末現在                     ※ 直近の25ヵ月分を掲載    

短期特例項目 ①適用事業所数※ ②被保険者数(全数）※ 一般被保険者 高年齢

5年

7年

6年
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ハローワーク小樽
〔令和7年12月内容〕 パート含む常用

職 業 計 管 理 職 専門技術 事 務 職 販 売 サービス 保 安 農林漁業 生産工程 輸送運転 建設採掘 軽 作 業

有効求人数 2,084 2 410 180 236 556 34 9 232 151 93 181
有効求職者数 1,673 4 191 320 103 216 16 32 93 56 29 257
有効求人倍率 1.25 0.50 2.15 0.56 2.29 2.57 2.13 0.28 2.49 2.70 3.21 0.70

（注）1.新規学校卒業者を除くパート含む常用雇用状況を表示。

　　　2.有効求人倍率は、有効求人数÷有効求職者数で、求職者１人あたりの求人数を表す。

　　　　また、分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

　　　3.ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

　　　　オンライン上で求職登録した求職者数が含まれている。

　　　4.有効求職者数については、分類不能等のものが存在するため、職業計と必ずしも一致しない。

【職業別】求人・求職バランスシート（パート含む常用）
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ハローワーク小樽
〔令和7年12月内容〕 (単位：人、倍、円）

新規求人賃金 新規求職希望賃金 新規求人賃金 新規求職希望賃金

職業計　　　　　　　 1.25 2,084 1,673 208,310 215,648 1,172 1,110

管理的職業　　　　　 0.50 2 4 0 0 0 0

専門的・技術的職業　 2.15 410 191 221,429 224,138 1,322 1,261

開発・製造技術者 0.58 7 12 204,250 0 0 0

建築・土木・測量技術者　 4.36 48 11 266,700 233,333 0 0

情報処理・通信技術者　　　 0.40 8 20 197,500 225,000 0 0

医師、薬剤師等　　　 2.00 6 3 286,750 0 1,500 1,500

看護師、保健師等 2.25 108 48 218,417 225,000 1,453 1,325

医療技術者、栄養士等　　 3.35 57 17 209,337 300,000 1,149 0

保育士、福祉相談員等 3.39 156 46 209,700 205,455 1,237 1,200

事務的職業　　　　　 0.56 180 320 194,484 197,436 1,100 1,079

一般事務員　　　　　 0.49 132 272 193,507 198,438 1,100 1,075

会計・経理事務員　　　　　 0.73 16 22 192,550 192,500 1,075 1,200

営業・販売事務員 2.20 11 5 202,233 0 0 0

販売の職業　　　　　 2.29 236 103 203,966 216,250 1,085 1,083

販売店員、訪問販売員　　　 2.22 189 85 198,332 176,000 1,085 1,083

保険外交員、サービス外交員 1.67 5 3 225,580 0 0 0

営業員 2.80 42 15 215,738 283,333 0 0

サービスの職業　　　 2.57 556 216 201,376 189,545 1,132 1,082

ホームヘルパー、ケアワーカー 4.00 248 62 201,449 205,556 1,150 1,075

看護助手、歯科助手等 5.00 35 7 168,763 180,000 1,082 0

調理人、調理見習 1.17 77 66 219,622 160,000 1,091 1,106

給仕、接客サービス員 2.52 121 48 199,830 198,000 1,148 1,092

マンション、駐車場等管理人 0.60 6 10 0 150,000 1,100 1,075

保安の職業　　　　　 2.13 34 16 174,108 0 1,077 1,075

警備員 2.13 34 16 174,108 0 1,077 1,075

農林漁業の職業　　　 0.28 9 32 0 217,857 0 1,075

生産工程の職業 2.49 232 93 202,635 221,667 1,096 1,104

生産機械制御・監視員 6.00 6 1 0 0 0 0

金属加工、溶接・溶断工 2.22 20 9 200,000 215,000 0 0

その他の製造加工作業員 2.00 112 56 198,099 220,000 1,096 1,105

機械組立工 0.11 1 9 0 0 0 1,100

整備工・修理工 7.73 85 11 207,278 210,000 0 1,100

製品検査工 1.00 2 2 205,500 0 0 0

塗装、ＣＡＤオペレーター 1.20 6 5 190,000 250,000 0 0

輸送、機械運転の職業 2.70 151 56 221,688 235,000 1,173 1,138

自動車運転手 3.19 137 43 218,428 246,250 1,173 1,200

ボイラー・建設機械運転工 1.30 13 10 240,000 190,000 0 1,075

建設・採掘の職業 3.21 93 29 228,067 271,818 0 1,500

型枠大工、とび工 2.33 7 3 222,500 180,000 0 0

大工・左官　　 4.40 22 5 230,833 300,000 0 0

電気工事、電気配線工 2.00 16 8 202,640 383,333 0 0

建設・土木作業員 4.00 48 12 243,275 215,000 0 1,500

運搬・清掃・包装の職業 0.70 181 257 203,208 196,667 1,160 1,088

運搬、配達、倉庫作業員 1.72 50 29 201,550 200,000 1,075 1,075

清掃作業員 1.30 70 54 181,000 250,000 1,173 1,085

包装作業員 1.40 7 5 0 0 0 1,075

選別作業員、軽作業員 0.32 54 169 214,080 188,571 1,150 1,092

注） 1.新規学校卒業者を除くパート含む常用雇用状況を表示。

      2.職業分類については、「日本標準職業分類」を使用している。

      3.分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

      4.新規求人賃金は令和7年12月に小樽のハローワークに申し込まれた新規求人の下限賃金の平均額を表示。

      5.新規求職希望賃金は令和7年12月に小樽のハローワークに申し込まれた新規求職の希望賃金の平均額を表示。

      6.ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライ

　　 ン上で求職登録した求職者数が含まれている。

【職業別】求人・求職・賃金状況（パート含む常用）

月間有効
求人倍率

月間有効
求人数

月間有効
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ハローワーク小樽
〔令和7年12月内容〕 パート除く常用

職 業 計 管 理 職 専門技術 事 務 職 販 売 サービス 保 安 農林漁業 生産工程 輸送運転 建設採掘 軽 作 業

有効求人数 1,383 2 305 120 195 270 22 7 189 112 93 68
有効求職者数 997 4 126 206 64 127 8 27 67 42 26 105
有効求人倍率 1.39 0.50 2.42 0.58 3.05 2.13 2.75 0.26 2.82 2.67 3.58 0.65

（注）1.パート、新規学校卒業者を除く常用雇用状況を表示。

　　　2.有効求人倍率は、有効求人数÷有効求職者数で、求職者１人あたりの求人数を表す。

　　　　また、分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

　　　3.ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

　　　　オンライン上で求職登録した求職者数が含まれている。

　　　4.有効求職者数については、分類不能等のものが存在するため、職業計と必ずしも一致しない。

【職業別】求人・求職バランスシート（パート除く常用）
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ハローワーク小樽
〔令和7年12月内容〕 (単位：人、倍、円）

月間 新規求職 月間 新規求職

有効求人数 申込件数 有効求職者数 希望賃金

職業計　　　　　　　 461 1,383 212 997 1.39 208,310 215,648

管理的職業　　　　　 0 2 1 4 0.50 0 0

専門的・技術的職業　 87 305 32 126 2.42 221,429 224,138

開発・製造技術者 4 7 0 9 0.78 204,250 0

建築・土木・測量技術者　 15 46 3 10 4.60 266,700 233,333

情報処理・通信技術者　　　 3 8 4 16 0.50 197,500 225,000

医師、薬剤師等　　　 1 3 0 0 3.00 286,750 0

看護師、保健師等 23 75 5 25 3.00 218,417 225,000

医療技術者、栄養士等　　 6 38 1 12 3.17 209,337 300,000

保育士、福祉相談員等 32 109 12 29 3.76 209,700 205,455

事務的職業　　　　　 39 120 41 206 0.58 194,484 197,436

一般事務員　　　　　 31 84 34 171 0.49 193,507 198,438

会計・経理事務員　　　　　 3 14 4 19 0.74 192,550 192,500

営業・販売事務員 3 9 0 5 1.80 202,233 0

販売の職業　　　　　 79 195 11 64 3.05 203,966 216,250

販売店員、訪問販売員　　　 60 149 8 47 3.17 198,332 176,000

保険外交員、サービス外交員 2 5 0 2 2.50 225,580 0

営業員 17 41 3 15 2.73 215,738 283,333

サービスの職業　　　 82 270 24 127 2.13 201,376 189,545

ホームヘルパー、ケアワーカー 43 129 10 46 2.80 201,449 205,556

看護助手、歯科助手等 4 23 1 5 4.60 168,763 180,000

調理人、調理見習 16 36 5 28 1.29 219,622 160,000

給仕、接客サービス員 8 43 5 32 1.34 199,830 198,000

マンション、駐車場等管理人 0 1 2 2 0.50 0 150,000

保安の職業　　　　　 11 22 0 8 2.75 174,108 0

警備員 11 22 0 8 2.75 174,108 0

農林漁業の職業　　　 0 7 15 27 0.26 0 217,857

生産工程の職業 63 189 13 67 2.82 202,635 221,667

生産機械制御・監視員 0 6 0 1 6.00 0 0

金属加工、溶接・溶断工 7 20 2 8 2.50 200,000 215,000

その他の製造加工作業員 22 69 6 34 2.03 198,099 220,000

機械組立工 0 1 0 7 0.14 0 0

整備工・修理工 31 85 3 10 8.50 207,278 210,000

製品検査工 2 2 0 2 1.00 205,500 0

塗装、ＣＡＤオペレーター 1 6 2 5 1.20 190,000 250,000

輸送、機械運転の職業 35 112 10 42 2.67 221,688 235,000

自動車運転手 30 98 8 32 3.06 218,428 246,250

ボイラー・建設機械運転工 4 13 2 8 1.63 240,000 190,000

建設・採掘の職業 45 93 11 26 3.58 228,067 271,818

型枠大工、とび工 7 7 1 3 2.33 222,500 180,000

大工・左官　　 13 22 2 4 5.50 230,833 300,000

電気工事、電気配線工 11 16 3 8 2.00 202,640 383,333

建設・土木作業員 14 48 4 10 4.80 243,275 215,000

運搬・清掃・包装の職業 20 68 10 105 0.65 203,208 196,667

運搬、配達、倉庫作業員 11 37 1 21 1.76 201,550 200,000

清掃作業員 3 11 1 14 0.79 181,000 250,000

包装作業員 0 5 0 0 5.00 0 0

選別作業員、軽作業員 6 15 8 70 0.21 214,080 188,571

注） 1.パート、新規学校卒業者を除く常用雇用状況を表示。

      2.職業分類については、「日本標準職業分類」を使用している。

      3.分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

      4.新規求人賃金は令和7年12月に小樽のハローワークに申し込まれた新規求人の下限賃金の平均額を表示。

      5.新規求職希望賃金は令和7年12月に小樽のハローワークに申し込まれた新規求職の希望賃金の平均額を表示。

      6.ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライ

　　 ン上で求職登録した求職者数が含まれている。

【職業別】求人・求職・賃金状況（パート除く常用）

新規求人数 有効求人倍率 新規求人賃金
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ハローワーク小樽
〔令和7年12月内容〕 常用パート

職 業 計 管 理 職 専門技術 事 務 職 販 売 サービス 保 安 農林漁業 生産工程 輸送運転 建設採掘 軽 作 業

有効求人数 701 0 105 60 41 286 12 2 43 39 0 113
有効求職者数 676 0 65 114 39 89 8 5 26 14 3 152
有効求人倍率 1.04 0.00 1.62 0.53 1.05 3.21 1.50 0.40 1.65 2.79 0.00 0.74

（注）1.新規学校卒業者を除く常用的パート雇用状況を表示。

　　　2.有効求人倍率は、有効求人数÷有効求職者数で、求職者１人あたりの求人数を表す。

　　　　また、分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

　　　3.ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

　　　　オンライン上で求職登録した求職者数が含まれている。

　　　4.有効求職者数については、分類不能等のものが存在するため、職業計と必ずしも一致しない。

【職業別】求人・求職バランスシート（常用パート）
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ハローワーク小樽
〔令和7年12月内容〕 (単位：人、倍、円）

月間 新規求職 月間 新規求職

有効求人数 申込件数 有効求職者数 希望賃金

職業計　　　　　　　 257 701 112 676 1.04 1,172 1,110

管理的職業　　　　　 0 0 0 0 0.00 0 0

専門的・技術的職業　 49 105 9 65 1.62 1,322 1,261

開発・製造技術者 0 0 0 3 0.00 0 0

建築・土木・測量技術者　 0 2 0 1 2.00 0 0

情報処理・通信技術者　　　 0 0 0 4 0.00 0 0

医師、薬剤師等　　　 2 3 1 3 1.00 1,500 1,500

看護師、保健師等 19 33 4 23 1.43 1,453 1,325

医療技術者、栄養士等　　 6 19 0 5 3.80 1,149 0

保育士、福祉相談員等 22 47 2 17 2.76 1,237 1,200

事務的職業　　　　　 15 60 11 114 0.53 1,100 1,079

一般事務員　　　　　 11 48 10 101 0.48 1,100 1,075

会計・経理事務員　　　　　 1 2 1 3 0.67 1,075 1,200

営業・販売事務員 0 2 0 0 2.00 0 0

販売の職業　　　　　 9 41 3 39 1.05 1,085 1,083

販売店員、訪問販売員　　　 9 40 3 38 1.05 1,085 1,083

保険外交員、サービス外交員 0 0 0 1 0.00 0 0

営業員 0 1 0 0 1.00 0 0

サービスの職業　　　 113 286 16 89 3.21 1,132 1,082

ホームヘルパー、ケアワーカー 47 119 1 16 7.44 1,150 1,075

看護助手、歯科助手等 3 12 0 2 6.00 1,082 0

調理人、調理見習 15 41 4 38 1.08 1,091 1,106

給仕、接客サービス員 36 78 3 16 4.88 1,148 1,092

マンション、駐車場等管理人 2 5 5 8 0.63 1,100 1,075

保安の職業　　　　　 5 12 1 8 1.50 1,077 1,075

警備員 5 12 1 8 1.50 1,077 1,075

農林漁業の職業　　　 0 2 1 5 0.40 0 1,075

生産工程の職業 14 43 9 26 1.65 1,096 1,104

生産機械制御・監視員 0 0 0 0 0.00 0 0

金属加工、溶接・溶断工 0 0 0 1 0.00 0 0

その他の製造加工作業員 14 43 7 22 1.95 1,096 1,105

機械組立工 0 0 1 2 0.00 0 1,100

整備工・修理工 0 0 1 1 0.00 0 1,100

製品検査工 0 0 0 0 0.00 0 0

塗装、ＣＡＤオペレーター 0 0 0 0 0.00 0 0

輸送、機械運転の職業 10 39 2 14 2.79 1,173 1,138

自動車運転手 10 39 1 11 3.55 1,173 1,200

ボイラー・建設機械運転工 0 0 1 2 0.00 0 1,075

建設・採掘の職業 0 0 1 3 0.00 0 1,500

型枠大工、とび工 0 0 0 0 0.00 0 0

大工・左官　　 0 0 0 1 0.00 0 0

電気工事、電気配線工 0 0 0 0 0.00 0 0

建設・土木作業員 0 0 1 2 0.00 0 1,500

運搬・清掃・包装の職業 42 113 26 152 0.74 1,160 1,088

運搬、配達、倉庫作業員 3 13 3 8 1.63 1,075 1,075

清掃作業員 22 59 5 40 1.48 1,173 1,085

包装作業員 0 2 1 5 0.40 0 1,075

選別作業員、軽作業員 17 39 17 99 0.39 1,150 1,092

注） 1.新規学校卒業者を除く常用的パート雇用状況を表示。

      2.職業分類については、「日本標準職業分類」を使用している。

      3.分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

      4.新規求人賃金は令和7年12月に小樽のハローワークに申し込まれた新規求人の下限賃金の平均額を表示。

      5.新規求職希望賃金は令和7年12月に小樽のハローワークに申し込まれた新規求職の希望賃金の平均額を表示。

      6.ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライ

　　 ン上で求職登録した求職者数が含まれている。

【職業別】求人・求職・賃金状況（常用パート）

新規求人数 有効求人倍率 新規求人賃金
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【産業別・事業所規模別・職種別】中途採用時の賃金
〔令和7年度　第3四半期内容〕

【産業別】 19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 小樽 札幌圏 北海道

産業計 199 223 232 240 248 241 246 256 245 220 237 258 251

Ａ、Ｂ　農、林、漁業 220 220 234 185 - 180 300 - - - 224 190 245

Ｃ　鉱業、採石業、砂利採取業 - - - - - - - - - - - 425 296

Ｄ　建設業 - 294 310 261 357 440 327 341 320 255 308 278 272

Ｅ　製造業 218 236 243 233 230 237 207 242 216 160 228 257 240

Ｆ　電気・ガス・熱供給・水道業 - 228 - - - - - - - - 228 407 334

Ｇ　情報通信業 - - - - - - - - - - - 276 278

Ｈ　運輸業、郵便業 - 325 290 274 227 224 318 273 265 232 268 268 262

Ｉ　卸売業、小売業 214 213 208 216 209 226 208 225 198 208 213 255 245

Ｊ　金融業、保険業 - 180 - - - - - - - - 180 218 209

Ｋ　不動産業、物品賃貸業 - - 207 218 213 199 196 294 211 - 217 263 256

Ｌ　学術研究、専門・技術サービス業 - - 240 303 300 - 306 - - - 290 284 273

Ｍ　宿泊業、飲食サービス業 179 182 213 265 300 225 268 239 - 209 233 244 242

Ｎ　生活関連サービス業、娯楽業 150 191 - 216 - - 210 - - 220 203 240 228

Ｏ　教育、学習支援業 - - - - - 595 - - - 182 389 276 275

Ｐ　医療、福祉 - 226 221 243 233 241 214 254 251 226 235 254 249

Ｑ　複合サービス事業 - - - 254 - - - - - - 254 260 234

Ｒ　サービス業（他に分類されないもの） 210 - 219 260 238 240 280 206 254 203 226 242 237

Ｓ、Ｔ　公務・その他 - - - - - - - - - - - 391 388

【事業所規模別】 19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 小樽 札幌圏 北海道

事業所規模計 199 223 232 240 248 241 246 256 245 220 237 258 251

４人以下 190 249 256 280 253 193 259 190 240 207 237 260 245

５～２９人 182 257 238 235 235 214 240 261 224 224 235 253 246

３０～９９人 219 214 228 237 263 256 254 260 256 217 239 258 250

１００～２９９人 - 215 249 281 273 298 250 270 260 238 260 256 252

３００～４９９人 - 287 222 218 260 273 225 216 289 200 237 247 250

５００～９９９人 214 203 197 220 203 215 - - - - 207 274 273

１０００人以上 - - 201 218 207 199 231 235 211 - 210 282 294

【職業別】 19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 小樽 札幌圏 北海道

職業計 199 223 232 240 248 241 246 256 245 220 237 258 251

専門的・技術的職業 - 232 236 268 287 301 246 317 275 183 268 280 276

管理的職業 - - 250 228 200 - 415 - 294 - 296 338 322

事務的職業 - 196 198 239 249 247 234 252 251 281 237 250 240

販売の職業 210 216 235 224 224 255 183 226 173 220 224 246 240

サービスの職業 191 205 203 233 229 218 206 216 211 211 212 240 234

保安の職業 - - - - - 260 - - 227 180 205 231 222

農林漁業の職業 220 220 234 185 - 180 300 - - 138 217 214 243

運輸・通信の職業 210 293 289 243 262 202 295 261 256 215 250 265 258

生産工程・労務の職業 218 266 256 239 237 230 261 293 240 231 248 265 252

(注)1.２０２５年１０～１２月に小樽のハローワークで受理した雇用保険被保険者資格取得届のデータを集計したもの。

2.常用雇用の税込み額で、パート、臨時・季節を除く。

3.毎月支払われる通勤手当等は含むが、時間外手当、賞与など臨時の給与は除く。

（千円）

ハローワーク小樽
（千円）

（千円）
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