
企業PRシート

株式会社 セントラルビルサービス

住所：新富士町４－２－２８
電話：0154-65-8181
設立：昭和48年 従業員数360人
産業分類：サービス業

会社概要、企業理念など

【企業理念】
ビルメンテナンス業・警備業とは、お客様の財

産管理であると考えております。
きれいに清掃し、正しい設備管理を実施し、質の
高い警備を行うことにより、安心・安全を確保す
ることができます。ビルは生き物です。正しいビ
ル管理を行えばビルは輝き、利用する人に大きな
満足を与えます。
私たちは、皆様の暮らしに快適・安全な空間を提
供する、そんな会社を目指しております。
「小さくてもキラリと輝（ひか）る会社」となる
よう、セントラルビルサービス社員一同努力し続
けます。

◆ビルメンテナンス業 ◆警備業

主な業務内容

警備 業務

●施設の清掃
（掃除機掛け、拭き清掃等一般掃除）

●床ワックス清掃
（会社、一般住宅）

●窓ガラス清掃
（会社、一般住宅）

●新築、中古住宅清掃

●工事現場の養生作業

ビルメンテナンス 業務

求める人物像

Spick and Span
小さくてもキラリと輝る（ヒカる）会社

●交通誘導業務
（通信工事・一般現場メインの車輌誘導）

●現金輸送業務
（釧路市内・釧路管内の顧客の現金集配業務）

●施設警備業務
（施設内外の安全を守るための巡回、出入管理業務）

●保安警備業務
（万引防止の巡回警備）

●機械警備（契約顧客の異常があった際の出動）

1.不可能を可能とする人

2.能力向上のため常に努力できる人

3.焦らず急がず慌てない人

4.笑顔で爽やかに接遇できる人

5.前進・前向き・すこし反省できる人

～ 素直 ・ 謙虚 ・ 感謝の心 を持っている人 ～
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入社後について（警備サービス部門）

【交通誘導業務】

08：00～ 交通誘導業務開始～

依頼を受けている現場に

て交通誘導警備を行います

12：00～13：00 昼休憩、午後からの業務

に備え昼食をとります。

13：00～17：00 現場終了、会社へ帰る。

先輩インタビュー

警備サービス部門
Y（ワイ） 社員

（2022年入社)

入社後のキャリア等

入社後のサポート／社内制度

◆入社後のサポート：先輩たちが一から技術指導や座学研修を行い、いち早く現場で活躍できる
ようサポートをしてくれます。

◆社 内 制 度 ：優良員従業員表彰という制度があり、他の従業員の模範となるような功績
をあげた従業員を表彰する制度

◆永年勤続表彰制度：弊社はパート従業員が多いため、5年ごとの節目で表彰しております。

2022年 交通誘導員として入社

2023年 契約社員に昇進。清掃員としてキャリアを
積む。

警備業務と清掃業務の2刀流に挑戦！

2024年 交通誘導検定、雑踏警備検定、貴重品輸送
検定と合格

2025年 正社員に昇進

【給料イメージ】直近1年間

◆契約社員：支給額 22万円
賞与年間：2カ月 年収：320万円

◆正社員 ：支給額 24万円
賞与年間：4カ月 年収：370万円
退職金（勤続3年以上勤務）支給

※支給額は残業時間により変動あり
※業績によっては追加賞与として加算
（実績あり）

Q なぜこの会社を選んだんですか？
警備業を探している中で重視していたことは安定性。
弊社では清掃や貴重品運搬、機械警備など、幅広く
事業を展開していることに魅力を感じ、転職を決め
ました。また、大手通信業の「つうけんグループ」の
為、年間通して仕事があり、収入が安定することも魅
力でした。警備業だと夏場だけの仕事になってしまう
ことも多いため、そこの安心感は大きかったです。

Q 現在の仕事内容は？
社員として、現場のアルバイトさんをまとめる立場でも

ありますが、弊社では20～70代の方まで幅広く活躍中のため、
どの世代も働きやすい環境になるように心がけています。

Q 未経験ですけどできますか？
未経験から始めた方も多い職場。最初は現場に行ったら

不安なことも多いと思うので、経験者や慣れたスタッフが側
についてしっかりお伝えするので安心してくださいね。
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企業PRシート

１日の仕事の流れ

※帰社後多少の後処理や報告書作成等お願
いする場合があります。
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