
企業PRシート

株式会社 COWROAD
住所：川上郡弟子屈町字美留和472番地
電話：015-482-8808
設立：昭和３０年 従業員数２３人
産業分類： 酪農業

COWROADの企業理念
弟子屈町で、65年以上にわたり酪農を営んでいます。始まりは昭和

30年に数羽の鶏からでした。その後数頭の乳牛を飼養し始め時代とと
もに増え続け、家族で酪農経営をしてきました。

現在、弟子屈町の酪農は後継者が居ないために離農する農家が増え
ている状況です。先人たちが原始林のような原野を命を懸けて切り開
いたこの大切な土地を荒廃させないために、離農により管理が出来な
くなる畑を譲り受けることと、離農により行き場がない牛を受け入れ
てきましたが、広大な土地の管理や牧草収穫、日々の牛の管理や搾乳
など家族経営では限界がありました。

この地域での酪農を継続させ守っていくために、『地域のためにな
る牧場』という理念を掲げ15年前の平成22年に会社を立ち上げまし
た。当初は数人だった社員が今では20人を超え、若い社員たちととも
にこの地域に根差した農業法人を目指し日々奮闘しています。

COWROADの目指す未来は、今の酪農から一歩先に進んだ酪農。
これからの酪農への想いに共感しともに進んでくれる人たちと、そ

して牛たちと、未来に酪農が続いていくよう歩んでいきたいと想って
います。

COWROADの業務内容

搾乳作業
牛乳を搾る作業で酪農の心臓部です
毎日休むことなく稼働しています

体調管理
牛の体温測定や体調観察をします
体調に問題がある場合には獣医師の
診療を受けます

繁殖管理
人工授精によって牧場の後継牛を確
保します
牧場の未来を左右する重要な作業

給餌作業
自社で収穫してつくった栄養バラン
スの取れたエサを使用しています

搾乳担当

哺乳
牛乳や粉ミルクを飲ませる作業です
愛情をこめて飲ませています

衛生管理
産まれたての仔牛が病気にならない
ように衛生的な環境で育てます

栄養管理
体調不良や病気に負けないように栄
養豊富なミルクを与えます

母親の気持ち
仔牛をわが子のように思い少しの変
化も見逃さない観察が大切です

哺育担当

収穫作業
自社の畑から牧草やコーンを収穫し
ます
大きな機械を総動員して行ないます

肥培管理
循環型農業のため畑へ堆肥を撒き牧
草やコーンの肥料にします

車両整備
安全な作業のため日々作業機械の整
備をします
社員の安全にかかわる大切な作業

施設管理
搾乳施設や牛舎などの施設の維持管
理をします
365日休むことなく稼働するために

圃場担当

COWROADが求める人

カ ウ ロ ー ド

１日の仕事の流れ
①朝担当 ( 3:30～12:30 搾乳・哺育作業など)

②夜担当 ( 15:30～0:30 搾乳・哺育作業など)

③日勤帯 ( 7:00～16:00 施設管理や畑の管理作業)
３パターンあります ⇒

人への思いやりの心を大切にする、あなた。

コミュニケーション能力や協調性がある、あなた。

学ぶ意欲・チャレンジ精神を持ち行動力のある、あなた。

そして『地域のためになる牧場』に共感し共に歩んでくれる、あなた。

COWROADの日常や情報はこちらから
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COWROADの先輩インタビュー

K・I（２７歳） 搾乳担当（R４年採用）

K・Y（２８歳） 搾乳担当（R３年採用）

T・W（４１歳） 搾乳担当（R５年採用）

Q.なぜ、この会社に就職したのですか？

A.もともと酪農の仕事がしたくてここに就職しました。毎日決まった作業だけでなく牛に
関わることは何でも挑戦したい私にとって、搾乳や除糞、体調管理や毎日乗るショベルの
点検まで色々な仕事ができて大変勉強になっています。

Q.将来、どんな酪農家になりたいですか？

A.牛の治療に使う薬や獣医の診断が必要かどうか、自分で判断できるようになるのが今の
目標です！いろんな技術を習得して、削蹄や人工授精もできるようになりたいです。

Q.就活でこの会社を選んだきっかけは？

A.畜産関係の仕事を探していた時、社長のインスタを見て雰囲気の良い会社だと感じま
した。「動物が好き」「やってみたい」という気持ちで入社しました！最初は悩むとき
もありましたが、上司や先輩のおかげで気持ちが楽になり仕事の理解も深まりました。

Q.どんな仕事をしていますか？

A.いま一生懸命取り組んでいることは、仔牛を健康に育てること。仔牛は感染症を起こ
しやすいので免疫と抵抗力を上げるため、生活環境や飼育方法の改善など様々な課題が
あります。プレッシャーもありますが、この仕事にやりがいを感じています。

Q.ズバリ、この会社の魅力は？

A.未経験者でも安心して働けるところです！職場の人たちは丁寧に教えてくれるし、な
んでも聞きやすい環境です。みんな仲が良く仕事が終わってからもずっと話をしていた
り、バーベキューや歓送迎会などのイベントもあり、本当に雰囲気が良い職場だなと
思っています。

Q.職場で心がけていることは？

A.未経験者とはいえ今までの社会人経験から、どんな仕事でも人としてのマナーを守る
ことは大切です。ここで働く人たちがみんな、どのように仕事をしてどのように行動し
ているのか、周囲の人に興味・関心を持つことで学ぶこともたくさんあります。

・大型特殊免許や作業免許など会
社が必要と認めた資格について取
得費用は全額会社負担します。

・社宅あり。当社所有物件または
借上げ物件で家賃の補助がありま
す。

搾 乳 担 当

やりがい

哺 育 担 当

癒され

圃 場 担 当

安心安全

圃 場 担 当

安心安全

【基本給】
大 卒：230,000円
短大卒：220,000円
専門卒：220,000円
高 卒：210,000円

COWROADの給与や社内制度
【家族手当】
配偶者：10,000円
子 ：5,000円
【役職手当】
課 長：30,000円
係 長：20,000円
主 任：10,000円

【時間外手当】
【深夜割増手当】
【通勤手当】

上限10,000円
【中退共加入】
【有給】
入社時5日/6カ月後5日

・社員23名中未経験者が21名と大半を占めています。未経験でも大丈夫です。

・平均年齢が33.8歳で若い社員が活躍している会社です。

・ミスマッチ防止のため牧場見学やインターンシップの参加をお願いします。
ご希望の日程で実施します。

COWROADへのお問い合わせ
は
メールでお願いします
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