
企業PRシート

株式会社N Kインターナショナル

求める人物像

住所：帯広市東3条南8丁目1−1NKビル
電話：0155-27-6888
設立：平成18年 従業員数 129人
産業分類：携帯ショップ運営代理店など

NKインターナショナルは、「やるならとことんおもしろく」を合言葉に、通信・モバイル
事業など多角的なビジネスを展開しています。仕事も遊びも全力で楽しむ姿勢を大切にしな
がら、常に新しいアイデアとチャレンジ精神で、地域に根ざした“おもしろい”価値を発信し
続けています！

学歴・経験・資格・性別不問！ブランクOK♪
まずは元気に挨拶ができればOK！人とのコミュニケーションを楽しめる方、スマ
ホが好きな方、携帯は正直あまり得意ではないという方でも、人とお話をするのが
好きな方であれば大丈夫です！
研修や教育、サポート体制も充実していますので自分のペースでできることから一
緒に覚えていきましょう♪
・UIターン歓迎！第二新卒応援・接客業未経験者も大歓迎！
・旅館や医療事務など異業種から転職した未経験スタッフも多数活躍中

仕事内容
購入、故障、プラン見直しなど様々な理由でお客様はご来店されます。
お店での時間を少しでも楽しく居心地の良い空間になるよう、接客はもちろんのこと
お店作りにもとことんこだわる携帯ショップで、お客様の受付や携帯電話の販売のお
仕事をお任せします。
・新規、機種変更、料金収納、プラン変更等の受付
・商品やサービスの説明
・携帯電話の操作に関するご案内
・商品やカタログ等の管理
・店内POPの作成
・店舗の外での集客活動(チラシ・ティッシュの配布やお声掛け)
・店舗内の清掃

携帯ショップの受付・販売

Softban
k
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先輩インタビュー

福永さん

携帯販売スタッフ
（2024年採用）

前職まで11年間医療従事者として仕
事をしており、完全未経験で携帯販
売のお仕事をスタートしました。

入社してまだ間もないですが、現在
は一人でお客様にヒアリングを行い、
ヒアリングした内容を先輩スタッフ
に共有し、その中で私ができる業務
を任せていただき、できない業務は
先輩の指示のもと機種変更などの登
録作業を一緒に行っています。

初めての異業種で覚えることもたく
さんありますが、毎日が新鮮で楽し
いです。

1日の流れ
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出勤
朝礼（実績と目標を共有します）

開店
笑顔と元気な挨拶でお客様をお出迎え。
カウンターへご案内し、ご用件を伺うところか
らスタート！

昼食（お弁当が支給されます♪）

接客の合間に店舗内の清掃

受付・接客再開
仕事終わりのお客様が来店されるピーク

日報や締め作業、次の日の準備などの事務処
理を行い退勤！

入社後のキャリア

異業種からの転職！

頑張り次第で早期に店長に昇格などキャリアアップが可能です！
---------------------------------

《キャリアステップ 例》
入社1〜3年：一般社員
入社3〜5年：店長

---------------------------------

半年で店長になったスタッフもいま
す◎店長を経験したのち、スーパー
バイザー就任や人事部採用課に部署
異動した実績もございます。未経験
入社でも、頑張り次第で1〜3年ほ
どで店長に昇格できます。
※転勤の有無：選択可能です！

給与モデル

入社2年目 23歳

285,200円／月
227,000円+30,000円(資格手当)+
13,800円(奨学金サポート)+14,400円
(通勤手当)

入社4年目（店長）26歳

347,300円／月
241,000円+60,000円

(資格手当)+20,000円
(役職手当)+20,000円(家族手当)+6,300
円(通勤手当)

評価体制も整っており、頑張
りはしっかり給与に反映！

入社後のサポート

OJTで個々の成長に合わせた指導を行っております。
入社後は、入社初日から店舗に入っていただき、先輩がマンツーマンで仕事の進め方や業務内
容について説明・指導いたします。

マニュアルも完備しており、店長や先輩によるサポート体制も万全！
分からないことがあってもすぐに質問できる環境で、インカムでリアルタイムのフォローも受
けられるので、初めての方も安心して働くことができます。

福利厚生・待遇

FA制度

せっかくのお昼時間に「今日
のお昼ご飯は何にしよう？何
買おう？」悩む時間もお金も
使ってほしくない！そのため、
弊社ではお昼ご飯としてお弁
当無償で支給しています。

奨学金半額サポート

昼食支給

月々の返済額の半額を手当と
して、奨学金完済するまで毎
月支給しています。新卒入社
も中途入社の方も対象です。

勤続5年を超えた方には、他
部署へのジョブチェンジの
チャンスも！

ひとつの部署でスキルを磨い
た後は、所属グループ内の他
部署への異動希望を出すこと
ができます。本人と異動先の
合意があれば、部署を越えた
キャリアのステップアップが
可能です。グループ全体を通
じて、あなたの成長と挑戦を
応援します。

手当も充実！

インセンティブ手当／家族手
当／役職手当／資格手当／住
居手当／冬季手当／通勤手当
／業務手当／出張手当／残業
手当／精勤（皆勤）手当

賞与昇給あり／国内・海外視
察研修／従業員割引／結婚祝
金／出産祝金／社内イベント
／NK FA制度（勤続5年を
超えると、他部署へのジョブ
チェンジも可能に！※規定あ
り

その他福利厚生・待遇
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株式会社NKユナイテッド

求める人物像

住所：帯広市東3条南8丁目1−1NKビル
電話：0155-27-7700
設立：昭和52年 従業員数 88人
産業分類：雑貨・アパレル

NKユナイテッドは「仕事も遊びも楽しむ、真に働きたくなる会社をつくり、お客様第一を実現する」
をミッションでアパレル・ライフスタイル事業を展開しています。常に新しいアイデアとチャレンジ
精神で、地域に根ざした“おもしろい”価値を発信し続けています。

高卒以上／経験不問・資格不問・性別不問
＊業界未経験・第二新卒の方も積極採用！
＊ブランクOK！久々の職場復帰も、UIターンも歓迎！
＊アパレルや雑貨だけでなく、コスメやグッズ販売など業種業界問わず接客や販
売の経験活かせます。
＊好奇心旺盛で発見を楽しめる人、ファッションや雑貨が好きな人
人と話すことが好きな人、ものづくりやディスプレイが好きな人
成長意欲がある人も大歓迎！

仕事内容

アパレルや雑貨の接客販売を中心に、商品補充や発注、レジ対応、在庫・売上管理など、
店舗運営に関わる幅広い業務を担当していただきます。
また、POP作りや売場レイアウトの変更、SNSを活用したPR活動にも携わりながら、お
客様にとって魅力的なお店づくりを目指します。
＊接客販売・レジ
＊値札付け・品出し・商品補充・追加発注
＊販売促進（POP作りやレイアウトの変更）
《お客様層について》
キッズ世代から学生や、60～80代の方が全然男女関係なく
ご利用いただいています。

アパレル雑貨の販売スタッフ

SWEAT
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先輩インタビュー

塚田さん

販売スタッフ
部署：SWEAT事業

部

「仕事を楽しもう」ということを一
番大事にしています。

また、先輩方にわからないことはた
くさん相談していて、それが数字に
繋がってくるともっと頑張ろうとい
う気持ちになれるので、それをモチ
ベーションにして働いています。

1年経たない内に売場を担当させて
もらい、自分で考えて行ったことに
対して成果がでてくるので、それが
私にとってのやりがいになっていま
す。

1日の流れ
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出勤
清掃・商品陳列の確認・整頓

開店・接客対応
挨拶や声かけを行い、商品をご案内、
会計・包装などの対応をします！

昼休憩

接客業務・SNS更新

在庫管理・商品整理
入荷商品の検品や品出しをします

日報や締め作業、次の日の準備などの事務処
理を行い退勤！

入社後のキャリア

「仕事が楽しい」と思える会社

頑張り次第で早期に店長に昇格などキャリアアップが可能です！
---------------------------------

《キャリアステップ 例》
入社1〜3年：一般社員
入社3〜5年：店長

---------------------------------

半年で店長になったスタッフもいま
す◎店長を経験したのち、スーパー
バイザー就任や人事部採用課に部署
異動した実績もございます。未経験
入社でも、頑張り次第で1〜3年ほ
どで店長に昇格できます。
※転勤はありません！

給与モデル

入社後のサポート

サポート体制もバッチリ◎
基礎知識を習得する新入社員研修を行い、入社4ヶ月からは自ら計画を立てて売り場を作る担当

制度で日々の仕事の中で学ぶことができる“現場教育”もスタートします。
半年が経過する頃、組織作りや教育などマネジメントについて学ぶ正社員研修、店長など幹部
へキャリアアップする新人幹部の為の研修があります。

入社1ヶ月：新入社員研修→入社4ヶ月：現場教育→入社6ヶ月：正社員研修
→入社1年半〜4年：新任幹部研修

福利厚生・待遇

休日休暇

年間休日は110日、有給取得は
年間10日以上！希望休を考慮
してシフトを作成するので、
「あのアーティストのライブに
行きたい！」「家族と旅行に行
きたい！」などプライベートも
充実させやすい環境です！

手当も充実！

・通勤手当(片道2Km以上から支給)車通勤上限12,900円
公共交通機関使用上限30,000円
※勤務日数に応じて日割り で支給

・住宅手当：5,000円〜10,000円
一人暮らし、世帯主の場合支給、
※入社後6カ月間は支給なし

・時間外勤務手当
・役職手当：10,000円〜60,000円

賞与年2回／昇給年1回／社員割引制度（30%OFF）／車
通勤OK／定期健康診断／退職金制度／インセンティブ制
度／髪型・髪色自由／ネイルOK／ピアスOK／転勤なし
／各種社会保険完備

その他福利厚生・待遇

<月給>

190,000円〜250,000円

固定残業代5時間を含む
※万が一、5時間を超える残業
が発生した場合は、追加で全額
残業代を支給します。
※給与は、あなたの経験やスキ
ルに応じて決定いたします。

評価体制も整っており、頑張
りはしっかり給与に反映！
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