
函館市内で介護保険事業を展開している法人です。

平成１５年法人設立、利便性に富んだ「街のなか」に施設があることで、

ご家族や友人とのつながりを保ちながら健やかに暮らすことができると

考えるからです。

自宅を離れて施設で暮らすことになっても、自分らしく心地よく

暮らしていける場づくりを目指しております。

デイサービスセンター松濤

特別養護老人ホーム松濤 特別養護老人ホーム俱有

グループホームこん

介護付有料老人ホームこん

医療法人大庚会

社会福祉法人

函館大庚会

昭和62年に今整形外科を開院し、現在は診療所と介護保険事業を展開している

法人です。介護事業所は「街なか居住」をコンセプトとしてまいりました。

また医療と介護の部門や職種が連携して、患者さん利用者さんへの

サービス提供の向上や、職員のスキルアップを図っています。【事業所番号：0102-102959-5】

【事業所番号：0102-110478-3】



医療法人大庚会 社会福祉法人函館大庚会

・介護保険事業の運営
　①特別養護老人ホーム松濤
　②短期入所施設松濤
　③デイサービス松濤
　④ヘルパーステーション松濤
　⑤グループホームこんはこだて
　⑥介護付有料老人ホームこん
　⑦小規模多機能ハウスこん
　⑧特別養護老人ホーム俱有
　⑨短期入所施設俱有

業務内容

・診療所の運営
　　今整形外科（本町）
　　こんクリニック松濤（松風街）

・介護保険事業の運営
　①通所リハビリテーション今整形外科
　②訪問リハビリテーションこんクリニック松濤
　③訪問看護ステーションこん
　④短期入所施設こん
　⑤グループホーム街
　⑥グループホームこん松濤
　⑦ケアプランセンターこん

・函館市委託事業
　　地域包括支援センターときとう
　　地域包括支援センターこん中央

・職員数　　１４０名
　（うち男性４０名　女性１００名）
　
　※正社員　８８名
　（うち男性３７名　女性５１名）
　※パート　５２名
　（うち男性１４名　女性３８名）

・年齢　　２１歳～６４歳　　　１２６名
　　　　　６５歳以上（パート）　１４名

・職員数　　１９２名
　（うち男性５８名　女性１３４名）
　
　※正社員　１１１名
　（うち男性４１名　女性７０名）
　※パート　８１名
　（うち男性１７名　女性６４名）

・年齢　　２０歳～６４歳　　　１５６名
　　　　　６５歳以上（パート）　３６名

従業員の
性別

年齢構成

研修制度

・入社時（介護職員）　５日間
　介護技術復習
　福祉用具/介護ロボットの操作説明
　事故防止/高齢者虐待防止に関する座学
　認知症介護基礎研修の受講
　防災計画避難計画の説明　および現場見学

・通年の研修　eラーニング
　　　　　　（月ごとのテーマ）
・外部研修　高齢者虐待防止関連
　　　　　　認知症介護実践者研修
　　　　　　函館市医療介護連携支援
　　　　　　センター主催研修　等

・入社時（介護職員）　５日間
　介護技術復習
　福祉用具/介護ロボットの操作説明
　事故防止/高齢者虐待防止に関する座学
　認知症介護基礎研修の受講
　防災計画避難計画の説明　および現場見学

・通年の研修　eラーニング
　　　　　　（月ごとのテーマ）
・外部研修　高齢者虐待防止関連
　　　　　　認知症介護実践者研修
　　　　　　ユニットリーダー研修　等

会 社 概 要

フロアの様子♪

おしゃべりしたり、お茶や食事、

余暇活動で囲碁や将棋など楽しめます！

身体状況に合わせた入浴が

できます♪

（腰高一般浴・一般浴・特殊浴槽）



（介護職員）未経験の方の場合、座学やOJTにて基礎から学べるようにしています。

　※入社後に資格取得を通信講座等により目指す場合、スクーリング授業を研修扱いにする、
　　資格受験日を出勤扱いにする、といった支援をしています。

必要な知
識・経験

求める
人材・
選考基準

　・正直な方、ごまかさない方
　・わからないことを確認、質問でき、その後の行動に生かすことができる方
　・自分の価値観を自覚し、他人の価値観を尊重できる方

時間外勤務 　月平均　５時間程度 　月平均　５時間程度

　
　平均8.5日（令和５年実績）有給休暇取得

日数

　
　平均９.5日（令和５年実績）

・育児・介護休業制度による仕事との両立支援（子の看護等休暇については有給）を
　図っています。
・グループ内の医療機関（今整形外科、こんクリニック松濤）受診時の自己負担額を
　還付します。
・法人が「ざいだん友の会」会員にて、函館市民会館/函館市芸術ホールで開催される
　公演チケットの割引購入ができます。

福利厚生

＜グループホーム施設長＞
グループ法人内で、３つのグループホームがあり、

連携して勉強会や季節のイベントを企画しています。

運営推進会議を通じてそれぞれの立地町会の皆様との

交流も深まってきました。

また地域包括支援センターが行う「認知症カフェ」に、

入居者の方々もできることを生かして受付やお茶出し

などに参加する試みもしています。

屋上で作ったキュウリが

収穫されました～！

どんな料理になるので

しょうか？？？

＜管理栄養士＞
今整形外科、短期入所施設こんでは、早番～日勤の

職員で調理をしています。

今整形外科では通所リハビリテーションの利用者さんへ

昼食を、短期入所施設こんでは利用者の方の三食を、

それぞれ作りたてを提供できるように、調理職員の

配置をしております。ご応募をお待ちしております。

＜介護統括主任＞
介護の仕事は、何歳からでも始められます。

今は福祉用具の導入も進み、「力」で介助することはありま

せん。

正しい知識技術をもつと長く仕事をすることができます。

また様々な人生を歩んできた方々を支援するので、働く者の

いろいろな経験や特技がケアの中で生きることがよくあります。

是非、介護の仕事にチャレンジしていただきたと思います。

＜パート職員（介護）＞
子育てをしながら仕事をしています。育児休業を経て復帰しました。

子どもの変調の時も周りのスタッフがカバーしてくれて、気後れせずに

過ごすことができました。

また、この看護等休暇が有休となっているので助かっています。

今年は同じチームの男性職員が育児休暇をとりましたが、

お互い様だからみんなで「休みなさい」と送り出しました。

子育てを終えて正社員に復帰した先輩もいるので、自分もそうしたいと

思っています。


