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○採用・定着状況
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当社は、1933年に林業からスタートした会社です。林道や治
山工事で培った実績と技術力により、国・振興局・町から厚
い信頼を得ており、現在、道路や河川、橋梁などの社会イン
フラ整備から災害復旧、災害防止の工事に携わっています。
「社員を大事にする」というスローガンのもと、IT化への投
資を積極的に促進し、社員の負担軽減を図るとともに、デジ
タル世代の若手が馴染みやすい環境づくりをめざしています
。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

建築・土木で人々の暮らしに貢献
　ものづくりが好きな方大歓迎！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

092-0216 北海道網走郡津別町字東２条２３番地

ツベツケンセツカブシキガイシャ

津別建設株式会社

私が入社した当時から、当社にずっと受け継がれているのは、熱心に
人を育てていく社風です。先輩たちがいつも後輩たちの様子に気を配
り、何かあればすぐにフォローする体制があります。後輩たちの成長
を全力でサポートし、一人前の技術者として立派に育てたい！という
思いを胸に、日々の業務に取り組んでいます。建設土木の仕事は、建
築物のように目立つものではないかもしれません。しかし、目に見え
ないところで人々の安全な暮らしを守り、地域を支えていく、なくて
はならない仕事です。ぜひ、そのような社会貢献度の高さにも着目し
てほしいです。

①コミュニケーションを大切にできる人②次世代の中
心となり、将来的に会社の中枢となれる人物③わから
ないことを素直に聞ける人
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募集状況

メッセージ

津別町バスターミナルより徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


