
ミニ面接・説明会開催

瀧建設興業株式会社 二次元
コード

事業所ＨＰ

写真・画像
（外観ではなく、作業場所や作業風景等の仕事を
イメージできるもの複数の登録をお勧めします）

事業所からのメッセージ

瀧建設興業株式会社は従業員の平均年齢が35歳で15歳から
69歳と幅広い世代が活躍している会社です。完成した足場や
建造物を見た時の達成感は大きく、とても働きがいのある仕
事です。業務を通じて体を鍛えることもできます。先輩達が
自らの経験をもとに気軽に相談に乗ってくれるため、安心し
て働くことができる環境です。未経験者も歓迎で業務に必要
な道具は会社が貸与するほか、仕事で使う資格の取得にかか
る費用は全額会社が負担します。日本を含め15か国の国籍の
方が働いており多様性を認める土壌のある職場です。
主な職種

現在公開中の求人は
↓こちらから

経験者優遇 充実したサポート体制

仮設足場の組立てや簡単な土
工作業や場内作業仮設材の片
付けやコンクリート打設の手
元などが、主な業務です!多
様な方々が活躍しています。
マイカーのほか、自宅と現場
間での送迎もあるので柔軟な
通勤手段に対応できます。

経験者の方や必要な資格を既
にお持ちの方には、お給料の
設定をUPいたします。また、
各種福利厚生を完備しており、
有給休暇の取得や産休・育休
の取得も可能です。あなたの
成⾧と将来をしっかりサポー
トし、安心して働ける環境を
ご提供します!

9時～11時30分まで

不明な点などがありましたら、お気軽に相談窓口へお尋ねください。

求人番号
01240-

17738851

令和７年11月12日(水)
場所：ハローワーク札幌北



入社後のキャリア／給与モデル

入社後のサポート体制／社内制度

サポート体制・社内制度

不明な点などがありましたら、お気軽に相談窓口へお尋ねください。

入社後の活躍

ある１日の流れ

流れ

活躍モデル

活躍ケース

説明 モデル賃金

ひな形第２面－１



入社後のキャリア／給与モデル

入社後のサポート体制／社内制度

サポート体制・社内制度

不明な点などがありましたら、お気軽に相談窓口へお尋ねください。

入社後の活躍

ある１日の流れ

流れ

説明 モデル賃金

ひな形第２面－２



入社後のキャリア／給与モデル

自由記入欄（タイトルも事業所で決めてください）

例えば、
従業員の年齢構成や有給取得率（グラフ等もよい）
独自のアピールポイント等
※事業所からのメッセージと重複しないようにしてく
ださい

不明な点などがありましたら、お気軽に相談窓口へお尋ねください。

入社後の活躍

ある１日の流れ

流れ

活躍モデル

活躍ケース

説明 モデル賃金

ひな形第２面－３



入社後のキャリア／給与モデル

自由記入欄（タイトルも事業所で決めてください）

不明な点などがありましたら、お気軽に相談窓口へお尋ねください。

入社後の活躍

ある１日の流れ

流れ

説明 モデル賃金

ひな形第２面－４

例えば、
従業員の年齢構成や有給取得率（グラフ等もよい）
独自のアピールポイント等
※事業所からのメッセージと重複しないようにしてく
ださい


