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上田組は従業員を大切にし、地域と共に歩んで７０余年。令
和元年より働き方改革を推し進め、給与体系の見直しや時間
外労働の抑制、充実した福利厚生などの取組みが好評で、こ
こ１０年で２０代の職員が２０名を超えました。しかしこれ
に甘んじることなく小さな意見にも傾聴し、従業員にとって
ゆとりと安心感のある職場づくりを更に進めて参ります。
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重機運転手・作業員の季節雇用制度
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非正規雇用の職場情報

若者が多く活気があり、福利厚生
が充実している企業です。
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086-1451 北海道標津郡標津町字川北96番地5

カブシキガイシャウエダグミ

株式会社上田組

建設業は地域に役立つ・貢献できる職種としてとても
遣り甲斐のある仕事です。また、上田組は手厚い福利
厚生が物語るように、従業員をとても大切にする社風
を実感できる企業です。

上田組が求める人物像は、「誠実さ・協調性・向上心
」を持ち、仲間と一つのものを作り上げるために明る
く話し合いが持てる人です。
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正社員での雇用が基本です
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標津町川北バス停留所下車徒歩５分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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