
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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当社は地域に根ざし信頼される企業として、 努力と発
展を目指し 、 若者の人材育成に力を入れています。
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非正規雇用の職場情報

オホーツク管内の公共工事を中心

に土木・ 配管工事を行っています

採用者数

(うち女性)

北 海 道
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090-0831 北海道北見市西富町１ 丁目８ 番１ 号

サンワコウギョ ウ  カブシキガイシャ

三和工業 株式会社

男女共に自由な意見交換の中で仕事ができ、 有給休暇
も取得しやすい環境です。

建設業に興味があり 、 仲間を思いやり 、 やる気のある
元気な方。
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メ ッ セージ

Ｊ Ｒ 北見駅より車で１ ０ 分
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会社からの

採用情報

2025年05月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、 シ

ルバー認定、 ブロンズ認定、 ホワイ ト 認定)

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


