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“Labour Standards Advice Hotline” Foreign Language support is also available!

B4/ English /3% iE / Portugués / Espafiol / Tagalog / Tiéng Viét / [§§eoomameo: /
uret st/ 8501 /v / Bahasa Indonesia / g (M anigt) / Mowron xan

0120-811-610 B .1 500 2200 .

0120-531-401 Mon~sun)

Labour Standards Advice Hotline

HEFMARRAL

Linha direta de consultoria trabalhista

Linea directa de asesoramiento sobre normas laborales

0120-531-402
0120-531-403
0120-531-404

Hotline sa telepono para sa pagkonsulta tungkol sa mga kondisyon sapaggawa (01 20-531-405

Pudng day néng tu van digu kién lao dong

cqucgm:?qjsageaa§eo$qjoqjage:§e:sle: Hot line
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Hotline Konsultasi Standar Ketenagakerjaan
invegiinnSinFMInn N Timsnusfiahmimani

XepenwepuiiH cTaHAaPTHIH Tyxaii 3eBreree erex Tycrail ayraap

"NEAFEEGCIFEHETIVIV,

Telephone Consultation Service for Foreign Workers

EENETHENEREL

centrais de atendimento para trabalhadores estrangeiros

Servicio de consultas telefénicas para los trabajadores extranjeros
Konsultasyon sa telepono para sa mga dayuhang manggagawa
S& dién thoai tu véin danh cho lao déng nudc ngoai
§ejepromimacgyaviepjmopmape:seiodquq it

el preREEH! anfil Sferwt qmst
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Layanan Konsultasi via Telepon untuk Pekerja Asing

srsn Ay s astn Un'mﬁgsh'ig mLmﬁm NIFIUIE AS

lapaan axxunuypan yrcaap 3eB/ieree erex VFIJ']HMHI"BB

0120-531-406
0120-531-407
0120-531-408
0120-613-801
0120-613-802
0120-613-803
0120-613-804
0120-613-805

0570-001-701
0570-001-702
0570-001-703
0570-001-704
0570-001-705
0570-001-706
0570-001-707
0570-001-708
0570-001-709
0570-001-712
0570-001-715
0570-001-716
0570-001-718

(A—~BEa)

(Segunda a sabado)
(Jueves, viernes, sébado)
(Martes, Miyerkules, Sabado)
(Thr 3, Thir 4, Thir 6 ~ Chd nhat)
(7gupn 0ogtes)

(Fuem, TTgae)

(=)

(FuwgWaua Tuanfing)
(Kamis, Minggu)

(Gg Bk e

(Oaeaa,Bbamba)

Telephone Consultation Service for Foreign Workers

[A~2 110:00~15:00 sx12:00~13:008<

(Mon~Fri)
(B—~@h)
(Segunda a sexta)
(De lunes a viernes)
(Lunes-Biyernes)
(Tir thir 2~thir 6)
(som(ngoes,)
(dm~fg)
(F~3
(Fuwavidui)
(selasa)
(@)

(BaacaH)




