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作成日（更新日）令和 7 年 9 月 3 日

企業目的

主な業務内容 -製造職-

住所：河西郡芽室町東芽室北一線9-2
電話：04-7097-0333(代)
創業/設立：明治36年 / 昭和22年9月
従業員数： 246人(全社) 産業分類： 製造業

食の安全についてしっかりと考え、自分の仕事が多くの人を支えるという責任感をもち、
より良い製品をつくるものづくりに対して飽くなき探求心を持った方

十勝めむろ工場・営業所

加工した板材に溶接作業を用いて
部品を組付けてタンクを製作する

細かい部品やタンクの溶接箇所を
研磨剤等を使用して磨き上げる

図面を基に、ステンレス金属の板材
を計測して切断します

タ ン ク 事業：牛乳やジュースなど液体食品製造に使用されています
ローリー事業：牛乳などの液体を運ぶトラックです。北海道の牛乳ローリーシェアは100％です
プラント事業：液体食品を作る製造ラインを提供しています
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Y.K さん

製造職 (2014年 入社)

入社後の活躍

入社後のサポート／社内制度

作業服支給(夏季・冬季)、安全靴購入補助、作業用防寒服購入補助、確定拠出年金、財形貯蓄制度、
資格取得報奨金制度、永年勤続表彰金制度、育児短時間勤務制度、介護短時間勤務制度 等

出勤/朝礼・体操

溶接作業

進捗状況や安全衛生について共有

溶接作業

昼休憩

新規ローリーの溶接作業
途中 休憩(10分)を挟む

引き続き新規ローリーの溶接作業
途中 休憩(10分)を挟む

清掃・日報/退勤
清掃及び日報を提出して退勤

■社内制度・福利厚生 [一部ご紹介]

■入社後の流れ
入社後は新入社員研修の一環として、工場内のさまざまな業務を一通りご経験いただきます。
その後、適性を踏まえたうえで配属先を決定し、主にOJTを通じて実務を学んでいただきます。

※ 上図は標準的なキャリアを想定しており、能力に応じて異なる場合があります

…

1～3年 3～5年 5～8年 5年～

班長の補佐
後輩の教育 等

班の運営
進捗管理 等

工程管理
安全管理 等

■モデル給与・年収 [経験やスキルに応じて異なります]

25歳 230,000円/月 年収 4,000,000円
30歳 280,000円/月 年収 4,800,000円
35歳 320,000円/月 年収 5,500,000円

□賞与 [業績による]

□諸手当 [社内規定に基づき支給]

年2回支給 (2024年度実績 6.0カ月)

通勤手当、勤務地手当、住居手当、家族手当

Q.入社を決めた理由を教えて下さい。
A.未経験なので不安もありましたが、待遇が手
厚く、研修体制がしっかりしていたため、新し
いことに挑戦したいと思い、入社を決めました。

Q. 入社前後でギャップを感じましたか。
A.漠然と、職人＝怖いというイメージがありま
したが、実際は優しいベテランの上司が多く、
安心感がありました。

Q.職場の雰囲気を教えてください。
A.20～30代前半という同年代の社員が多く、
気軽な雰囲気がありながらもメリハリをつけて
仕事が出来る環境です。
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