
ハローワークの求人者サービス

「求人を出したけど応募がない」
「どんな求職者がいるのだろうか」
ハローワークにその悩み話してみませんか。
もちろん国の機関だから費用は一切かかりません。

☑ 求人票充足コンサルティング

応募につながりやすい求人となるよう、求人内容の詳細化や条件変更の提案などを行います。
はじめての求人募集や応募がないので求人内容を見直したいなど、お気軽にご相談ください。

☑ 求人者マイページの開設・操作等のお手伝い

マイページ開設手続きや操作方法で困りごとはありませんか。窓口や電話で一緒に操作しな
がらお手伝いをします。操作方法のマニュアルもお配りしてます。

求人者のみなさまへ

☑ 求人票の庁内掲示

求人募集をかけたけど応募がないなど、求人票の内容を見直しリフレッシュした場合、庁舎
掲示板へ求人票の貼り出しを行うことができます（１社１枚）。

☑ 苫小牧管内の統計情報提供

労働市場動向や求職者の傾向について、「業務概要」「求人・求職バランスシート（職種ご
との求人倍率を表したもの）」「【職業別】求人・求職・賃金状況」などホームページより
情報提供しています。

☑ 会社説明・面接会

毎月ハローワーク苫小牧の３階会議室にて開催しています。（事前予約制）

☑ 求職者への求人情報提供

求人内容に合致しそうな求職者に対し、相談窓口や求職者マイページへのＤＭ（ダイレクト
メール）により情報提供を行います。

統計情報

はこちら

求人票には有効期限があります（⇒求人を受理した日の翌々月末日まで）ので、「応募者がいない」
などの相談はお早めにお願いします。

（裏面へ）



▷６０歳以上応募可能求人

当所の求職者のうち、60歳以上の方が全体の１／４程度の割合を占めており、就労

意欲が高い方が多い状況です。高齢者の雇用について、是非ご検討ください。

▷Wワーク可能求人

物価高の影響もあり、働きながら「副業・兼業」を探す方が増加しています。可能な

場合は、求人票の「２．仕事内容」欄に「副業可・兼業可」と記載をお願いします。

▷子育て応援求人

小さいお子様のいる求職者で、子育てとの両立がしやすい求人を希望する方もいます。

例えば、学校行事や子どもの病気看護のための急な休みや有給休暇が時間単位で取得

できる等の求人条件とすることで応募者の幅を広げることができます。詳しくは求人

窓口へお問い合わせください。

▷中高年層（ミドルシニア）歓迎求人

中高年層（ミドルシニア）の方（概ね３５歳以上６０歳未満で正社員雇用の機会に

恵まれなかった方）を積極的に採用するという求人です。経験不問、期間の定めの

ない雇用期間等の求人条件があります。

【お問い合わせ】

ハローワーク苫小牧 事業所部門

☎０１４４ー３２ー５２２１（３１＃）

HP

このような求人を探しています

ハローワーク苫小牧（2025.7）

求職者は


