
令和７年度 シニアお仕事面接会 開催要領 

 

   

1. 目的 

（１）企業の労働力確保 

近年、企業の「人手不足」が慢性化・深刻化しています。企業と、豊富な経験と高い就

業意欲を持つシニア層との出会いの場を作ることで、労働力確保の促進を図ります。 

（２）シニア層の社会参加・生きがいを応援する 

 55 歳以上の人口比率および労働力人口が増加しており、生涯を通じて社会貢献したい

シニア層が多数いる状況です。シニア層と企業の出会いの場を提供することで、地域のつ

ながりや生きがいを持って働ける再就職のきっかけを作り、「もう一度、誰かの役に立ち

たい」という気持ちを応援します。 

（３）企業とシニア層のミスマッチ解消 

 「面接会」という直接会って話せる場を提供することで、書類では伝わりにくい「人柄」

や「就労意欲」、「スキル」、「希望の就業条件」を企業に伝え、双方のニーズを理解するこ

とで、ミスマッチの解消を図ります。 

 

２．日時 

令和 7 年 11 月 5 日（水）13:00～16:00（予定） 

 

3．当日のタイムスケジュール（予定） 

 企業受付  12:00～12:30 

 求職者受付 12:30～15:00 

 面接開始  13:00～ 

 面接終了  16:00 

  

4．会場 

 札幌エルプラザ ３階大ホール（住所：札幌市北区北 8 条西 3 丁目） 

※駐車場のご用意や駐車券の発行はございませんのでご了承ください。 

 

 



 

 

5．参加予定企業 

 20 社（予定企業数を超えた場合は、抽選となります） 

 

6．参加対象求職者 

 おおむね 55 歳以上で、積極的に求職活動を進める者 

 

7．内容 

（１）面接について 

・企業ごとにブースを設置し、求職者と直接面接を実施します。 

・求職者は、自分の希望する企業のブースを自由に訪れ、面接を受けることができます。 

・求職者には履歴書の持参を不要とします。面接に際しては、最低限の個人情報を記載す

る「応募票」を用意します。履歴書が必要な場合は、後日求職者に提出を依頼してくださ

い。 

（２）求職者への応募リクエストについて 

・求職者は、事前に経歴やスキルなどの情報を登録し、希望者に限り企業側へ公開します。 

・企業側は、公開された情報をもとに、面接会前や面接会当日に求職者への「応募リクエ

スト」を行うことができます。 

・応募リクエストは当日会場内のホワイトボードに掲示し、求職者に周知します。 

 

8．主催 

・厚生労働省北海道労働局 

・札幌公共職業安定所 

・札幌東公共職業安定所 

・札幌北公共職業安定所 

・ハローワークプラス窓口（ハローワークサポートコーナー） 

 

9．共催 

 札幌市 

 



 

 

 

10．応募方法・応募締め切り 

 WEB フォームからお申し込みください。 

 応募 URL：https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou01/haropuramensetsu  

  応募締め切り：令和 7 年 8 月 25 日（月）17:00 まで 

 ※WEB フォームの利用が難しい場合は、下記お問い合わせ先までご連絡ください。 

 

11.その他 

・当面接会については、札幌市内の各ハローワークでの周知を行うほか、特設ホームペー

ジを開設し、求職者へ情報発信を行います。 

・特設ホームページには、「参加企業 PR」を掲載予定です。後日企業 PR シートのご提出

をお願いいたします。 

・面接会対象とする求人票については、後日お伺いします。新たに求人を提出する場合は、

管轄のハローワークにご提出をお願いいたします。 

 

12．お問い合わせ 

札幌公共職業安定所 ハローワークプラス窓口（ハローワークサポートコーナー） 

札幌市中央区北４条西５丁目大樹生命札幌共同ビル４階 

TEL：011-200-0040 

MAIL: hw-plus@mhlw.go.jp 


