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向上心があり何事にも積極性のある方、また困難にぶ
つかった時は一人で悩まず心を先輩・同僚に打ち明け
られる方。今後の成長を見据え我が社を担ってくれる
人材を求めます。
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非正規雇用の職場情報

官民問わず、測量・設計・コンサ
ル業務を通じて社会に貢献します

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

084-0906 北海道釧路市鳥取大通4丁目16番23号

トウホウコンサルタント カブシキガイシャ

東邦コンサルタント 株式会社

自分が測量した道路を家族や友人が車などで走ってい
ると思うとやりがいを感じます。現場と事務、約半々
の業務割合です。長靴アイスホッケーチームがあり他
の部署の社員とも交流を深めています。

部活動・サークル活動に積極的に参加し、先輩・後輩
・同僚たちを思いやることのできる方。仕事は勿論、
資格取得に積極且つ前向きにとらえ頑張れる方。
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


