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当社は土木工事で地域・社会に貢献する特定建設業です。目まぐるし
く開発される大都会とは違い、自然環境との共存を求められる釧路管
内で多様化する社会情勢を把握しながらＯＮとＯＦＦのメリハリある
生活ができるよう、従事者一丸となり業務を進めています。今後も技
術力強化に力を入れ、若い方も挑戦できるチャンスを与えながら、「
明るく・元気に・安全な工事現場」で互いに成長して行きたいと思っ
ています。物怖じしない行動力を求めています。一緒に頑張りましょ
う。
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公共事業を主体に環境保全やイン
フラ整備で社会に貢献しています
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北 海 道
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088-2305 北海道川上郡標茶町麻生9丁目46番地

カブシキガイシャ スミトモケンセツ

株式会社 住友建設

建設業というと「きつい・汚い・危険」の３Ｋイメージですが、今で
は機械作業が多くなり女性の活躍も見られ変化があります。会社サポ
ートで機械の運転や作業に必要な資格の取得、新たな技術の習得・技
術分野の講習参加などの継続学習にも力を入れているのでスキルアッ
プが出来る会社です。土木工事は時には豊かな自然を相手にする事も
あるため大変な事もありますが、経験豊かな先輩達と知恵を絞りなが
ら物を作って行く事は楽しく、自分が携わった道路や施設が地図やネ
ットの情報源となるのが嬉しいです。明るく楽しい仲間と一緒に頑張
りましょう。

○仲間を思いやり互いに尊重し「協力」して仕事が出
来る方　 ○目標を持ち、達成のために「行動」できる
方　 ○もの作りにやりがいを感じる「やる気」のある
方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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