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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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弊社は、昭和４７年の創業以来『顧客の信頼』『働く
喜び』『優れた企業運営』を経営理念として掲げ、地
域社会から高い評価を得ることを目的として歩み続け
ています。
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非正規雇用の職場情報

地質調査を通じて地域社会の発展
に貢献します。

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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084-0913 北海道釧路市星が浦南１丁目３ー７

タクホクチカカイハツ カブシキガイシャ

拓北地下開発 株式会社

地質調査は全く知らない分野でしたが、丁寧な指導を
受け徐々に仕事ができるようになりました。木々が茂
った山奥を地質調査し、数年後に道路やトンネルが完
成している光景を見たときは感動しました。職場は話
しやすい雰囲気です。また、休暇も時間単位で取得可
能で、閑散期には長期間有給休暇を取ることもできま
す。

１．常にお客様第一で考えられる人 　　　　　　　　
２．高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人
３．チームワークを大切にできる人
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メッセージ

新富士駅から車で４分

求める人材像

会社からの
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2025年06月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


